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Vorbemerkung

Viele Mitter mochten nach der Geburt ihres Kindes moglichst schnell wieder ins Berufsleben zuriick-
kehren. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist nicht immer leicht. Wird mein Kind gut betreut?
Geht die Lehrerin auf seine individuellen Starken und Schwéachen ein? Was ist, wenn mein Kind krank
ist und den Kindergarten nicht besuchen kann? Das sind Beflirchtungen, die alle berufstatigen Mitter
kennen. Fiir Mitter mit einem behinderten Kind treten weitere Sorgen und Herausforderungen hin-
zu. Was ist, wenn mein Kind in der Schule zusatzliche Unterstiitzung zur Bewaéltigung des Alltags be-
notigt? Wer kiimmert sich in dieser Zeit um die medizinische Versorgung? Wie Uberbriicke ich die
Ferienzeiten? Und schlieBlich: Wie kann ich sicherstellen, dass auch noch Zeit fiir mich und meine
Bedirfnisse bleibt?

Auf diese und andere Fragen mochte der vorliegende Wegweiser Antworten geben. Er ist als Orien-
tierungshilfe fiir berufstatige Mutter mit einem behinderten Kind gedacht und macht deutlich, dass
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Mitter behinderter Kinder in vielerlei Hinsicht erschwert
ist. Viele Errungenschaften der letzten Jahre, wie die zuverlassige Nachmittags- und Ferienbetreuung
von Schulkindern, die fir viele berufstatige Mitter heute selbstverstandlich sind, bleiben behinder-
ten Kindern haufig versagt. Gerade die Ferienzeit ist deshalb flr Mitter behinderter Kinder Stress-
zeit.

Fast alle Hilfen, die der Ratgeber aufzeigt, sind nicht speziell darauf ausgerichtet, Mittern behinder-
ter Kinder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. Vielmehr ist dies bei den meisten
Leistungen nur einer von mehreren Nebeneffekten. Frauen mit behinderten Kindern haben Anspruch
auf eine Perspektive jenseits des Kindes, zu der auch die Verwirklichung im Beruf gehort. Der Gesetz-
geber ist aufgefordert, dies bei der Ausgestaltung rechtlicher und finanzieller Rahmenbedingungen
klinftig starker zu berucksichtigen.

Diisseldorf im Mérz 2014 Katja Kruse

Hinweise

Der Inhalt des Merkblattes wurde sorgfiltig erarbeitet. Dennoch kénnen Irrtlimer nicht ausgeschlos-
sen werden. Auch kénnen seit der Drucklegung des Merkblattes rechtliche Anderungen eingetreten
sein. Die Autorin kann deshalb keine Gewahr fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Informatio-
nen (ibernehmen. Insbesondere wird keine Haftung fiir sachliche Fehler oder deren Folgen Uber-
nommen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass bei der Schreibweise aus Griinden der Lesbarkeit in der Regel
die mannliche Form (der Integrationshelfer, der Lehrer usw.) verwendet wird. Die Texte beziehen
sich immer auf Frauen und Manner.
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1) Zeit fiir mich - Entlastungsmaoglichkeiten fir Miit-
ter

Fallbeispiel:

Claudia und Paul Lewandowski leben in M-Stadt. Sie sind verheiratet und haben zwei Kinder.
Ihr Sohn Moritz ist 12 Jahre alt, geht in die 7. Klasse eines Gymnasiums und spielt zweimal die
Woche Fufiball und einmal die Woche Tischtennis. Ihre Tochter Anna ist 9 Jahre alt und be-
sucht die 4. Klasse einer Férderschule fiir kérperliche und motorische Entwicklung. Anna hat
die Pflegestufe 2 und benétigt einen Rollstuhl. Claudia arbeitet halbtags als Erzieherin in ei-
nem Kindergarten. Ilhr Mann Paul ist Bankangestellter. Er bringt Moritz regelmdfig nachmit-
tags zum Training wéhrend sich Claudia meistens nach der Schule um Anna kilmmert. Claudia
mdéchte gerne einmal ein Wochenende mit Paul alleine wegfahren und abends mit ihm ge-
meinsam ins Kino gehen. Auch muss sie dringend selbst ein paar Arzttermine wahrnehmen.
Doch wer kiimmert sich in dieser Zeit um Anna? Hier kénnen die Leistungen der Pflegeversi-
cherung fiir Entlastung sorgen.

1. Leistungen der Pflegeversicherung

Menschen, die gesetzlich pflegeversichert sind, konnen bei Pflegebedirftigkeit Leistungen von der
Pflegeversicherung erhalten. Pflegebediirftig sind Personen, die wegen einer Krankheit oder Behin-
derung bei taglichen Verrichtungen (z.B. bei der Korperpflege oder der Nahrungsaufnahme) in einem
bestimmten Zeitumfang Hilfe bendétigen.

Werden pflegebediirftige Menschen zuhause gepflegt konnen sie entweder Pflegesachleistung oder
Pflegegeld beanspruchen. Pflegesachleistung heit, dass professionelle Pflegekrafte die Versorgung
Ubernehmen. Dies geschieht in der Regel durch einen zugelassenen ambulanten Pflegedienst. Anstel-
le der Sachleistung kann der pflegebedirftige Mensch aber auch Pflegegeld beantragen, wenn er
damit in geeigneter Weise seine Pflege selbst sicherstellen kann, beispielsweise indem er sich durch
Angehorige betreuen lasst. Das Pflegegeld steht dem pflegebediirftigen Menschen zu, der es an die
Pflegeperson als finanzielle Anerkennung weitergeben kann.

In welcher Hohe Pflegebediirftige Pflegegeld oder Pflegesachleistung beanspruchen kénnen, hangt
vom zeitlichen Umfang ihres taglichen Hilfebedarfs ab. Die Pflegeversicherung unterscheidet inso-
weit drei Stufen der Pflegebedirftigkeit. Ausschlaggebend fiir die Hohe des Anspruchs ist ferner, ob
ein pflegebedirftiger Mensch in seiner Alltagskompetenz erheblich eingeschrankt ist. Menschen mit
erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz, die die Pflegestufe 1 oder 2 haben, bekommen héheres
Pflegegeld und hohere Pflegesachleistungen. AuRerdem erhalten Versicherte, die zu diesem Perso-
nenkreis zahlen, auch dann Pflegegeld und Pflegesachleistungen, wenn ihr Pflegebedarf nicht den
relevanten zeitlichen Umfang der Stufe 1 erreicht (sogenannte Pflegestufe 0). Die Feststellung, ob die
Alltagskompetenz eines Menschen eingeschrankt ist, richtet sich danach, ob bestimmte im Gesetz
benannte Fahigkeitsstorungen, wie zum Beispiel eine Tendenz zum Weglaufen, zu aggressivem Ver-
halten oder das Verkennen gefahrdender Situationen, vorliegen. Dies ist hdufig bei Menschen mit
einer geistigen Behinderung zu bejahen. Bereits bei Kindern kann eine Einschrankung der Alltags-
kompetenz vorliegen, wenn sie im Vergleich zu einem gleichaltrigen, altersentsprechend entwickel-
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ten Kind Fahigkeitsstorungen aufweisen. Die Priifung, welche Pflegestufe im Einzelfall vorliegt und ob
eine Einschrankung der Alltagskompetenz gegeben ist, erfolgt durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK).

Im Ergebnis muss also bei der Pflegesachleistung und beim Pflegegeld zwischen pflegebedirftigen
Menschen ohne eingeschrdankte Alltagskompetenz und solchen mit eingeschrankter Alltagskompe-
tenz unterschieden werden.

Pflegesachleistung:

Pflegestufe Pflegebediirftige ohne eingeschrankte All- Pflegebediirftige mit eingeschrankter
tagskompetenz monatlich bis zu Alltagskompetenz monatlich bis zu
0 kein Anspruch 225 €
1 450 € 665 €
2 1.100 € 1.250 €
3 1.550 € 1.550 €

In Hartefdllen erhalten Pflegebediirftige der Stufe 3 Sachleistungen von bis zu 1.918 Euro.

Pflegegeld:
Pflegestufe Pflegebediirftige ohne eingeschrankte Pflegebediirftige mit eingeschrankter
Alltagskompetenz monatlich Alltagskompetenz monatlich
0 kein Anspruch 120 €
1 235 € 305 €
2 440 € 525 €
3 700 € 700 €
7
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Sachleistung und Pflegegeld kdnnen auch kombiniert in Anspruch genommen werden (sogenannte
Kombinationsleistung). Das Pflegegeld wird in diesem Fall um den Prozentsatz gemindert, zu dem
von der Pflegeversicherung Sachleistungen erbracht werden.

Fallbeispiel:

Die MDK-Priifung hat ergeben, dass Anna einen Pflegebedarf mit dem Zeitumfang der Pflege-
stufe 2 hat. Aufserdem hat der MDK festgestellt, dass Anna gefdhrdende Situationen ver-
kennt, dass sie mit gefihrlichen Gegensténden unsachgemdfs umgeht und dariiber hinaus
nicht in der Lage ist, eigensténdig ihren Tagesablauf zu planen und zu strukturieren. Es steht
somit fest, dass Anna in ihrer Alltagskompetenz erheblich eingeschrdnkt ist.

Annas Eltern kiimmern sich selbst um die Pflege ihrer Tochter. Als Pflegebediirftige der Pfle-
gestufe 2 mit erheblich eingeschrinkter Alltagskompetenz erhdlt Anna deshalb von der Pfle-
gekasse ein monatliches Pflegegeld in Hé6he von 525 Euro.

2. Zusatzliche Betreuungsleistungen

Menschen, die die Pflegestufe 0, 1, 2 oder 3 haben, erheblich in ihrer Alltagskompetenz einge-
schrankt sind und zuhause gepflegt werden, konnen neben dem Pflegegeld bzw. neben der Pflegesa-
chleistung zusatzliche Betreuungsleistungen bekommen. Die Kosten hierfiir werden bei Personen mit
einem geringem allgemeinem Betreuungsaufwand in Hohe von bis zu 100 Euro monatlich ersetzt.
Personen mit einem erhéhten allgemeinen Betreuungsbedarf kdnnen bis zu 200 Euro monatlich er-
stattet bekommen. Der jeweils maRgebliche Betrag wird also nicht monatlich ausgezahlt, sondern
nur gegen Nachweis entstandener Aufwendungen fiir Betreuungsleistungen von der Pflegekasse
erstattet.

Erstattungsfahig sind nur Aufwendungen fiir bestimmte Betreuungsangebote, die im Gesetz im Ein-
zelnen aufgelistet sind. Hierzu zahlen Leistungen der Tages- und Nachtpflege und der Kurzzeitpflege.
Aufwendungen fiir besondere Angebote der zugelassenen Pflegedienste im Bereich der allgemeinen
Anleitung und Betreuung, wie zum Beispiel gemeinsames Lesen, Spielen, Kochen oder Begleitung bei
Spaziergdngen, kdnnen ebenfalls erstattet werden. Auch Familienentlastende Dienste (FeD), die eine
entsprechende Anerkennung nach den landesrechtlichen Vorschriften haben, dirfen zusatzliche
Betreuungsleistungen erbringen und abrechnen. Die Pflegedienste und FeDs bieten sowohl Gruppen-
als auch Einzelbetreuung an.

Aufwendungen fiir die Betreuung des Pflegebedirftigen durch Angehorige, Nachbarn, Freunde oder
Verwandte kdnnen nicht durch den Betreuungsbetrag ersetzt werden.

Fallbeispiel:

Jeden dritten Mittwoch im Monat bietet der FeD eines in M-Stadt ansdssigen Vereins der Be-
hindertenhilfe nachmittags einen Trommelkurs fiir behinderte Kinder an. Der Kurs dauert 3
Stunden und kostet 50 Euro. Bei demselben FeD kann man einzelne Helfer fiir die Betreuung
zuhause buchen. Fiir die Einzelbetreuung berechnet der FeD 18 Euro pro Stunde.
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Anna, die aufgrund ihres erh6hten allgemeinen Betreuungsaufwandes 200 Euro monatlich an
zusétzlichen Betreuungsleistungen beanspruchen kann, nimmt im Mai am Trommelkurs teil
(Kosten: 50 Euro). An zwei weiteren Nachmittagen im Mai kommt die beim FeD beschdiftigte
Betreuerin Imke Neuner fiir jeweils drei Stunden zu Familie Lewandowski nach Hause (Kosten:
2 x 3 Stunden x 18 Euro/Stunde = 108 Euro). Sie geht mit Anna auf den Spielplatz, spielt mit
ihr Playmobil oder liest ihr aus ihren Lieblingsbiichern vor. Diese Zeit nutzt Claudia Le-
wandowski, um zum Friseur und in die Sauna zu gehen und Sport zu treiben. Der FeD hat mit
Frau Lewandowski vereinbart, dass er die erbrachten Betreuungsleistungen in H6he von ins-
gesamt 158 Euro direkt mit Annas Pflegekasse abrechnet. Frau Lewandowski muss fiir diese
Kosten also nicht in Vorleistung treten.

Wird der Betreuungsbetrag in einem Kalenderjahr nicht oder nicht vollstandig in Anspruch genom-
men, kann er in das folgende Kalenderhalbjahr Gbertragen werden und muss dann bis spatestens
zum 30. Juni aufgebraucht werden.

Fallbeispiel:

Im Jahr 2013 standen Anna zusdtzliche Betreuungsleistungen in Héhe von insgesamt 2.400
Euro zu (12 Monate x 200 Euro). In Anspruch genommen hat sie aber lediglich Leistungen im
Wert von 1.800 Euro. Den restlichen Betreuungsbetrag in Héhe von 600 Euro kann sie sich ins
ndchste Kalenderhalbjahr (ibertragen lassen und muss ihn bis zum 30. Juni 2014 verbrauchen.

Zusatzliche Betreuungsleistungen - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 45 b SGB XI.
Wo: Die Leistung ist bei der Pflegekasse zu beantragen.

Hohe: Je nach Ausmal des Bedarfs an allgemeiner Beaufsichtigung und Betreuung konnen entweder
100 oder 200 Euro im Monat erstattet werden.

Inhalt: Der Betrag kann nur fiir bestimmte Betreuungsangebote verwendet werden. Entsprechende
Leistungen bieten zum Beispiel die Familienentlastenden Dienste und die zugelassenen ambulanten
Pflegedienste an.

Leistungsvoraussetzungen: Der Anspruch steht Menschen zu, die die Pflegestufe 0, 1, 2 oder 3 ha-
ben, erheblich in ihrer Alltagskompetenz eingeschrankt sind und zuhause gepflegt werden.

3. Verhinderungspflege

Ist eine Pflegeperson wegen Krankheit, Urlaub oder aus sonstigen Griinden an der Pflege gehindert,
muss die Pflegekasse fiir langstens vier Wochen (28 Kalendertage) im Jahr eine Ersatzpflege bezahlen
(sogenannte Verhinderungspflege). Anspruch auf Verhinderungspflege haben Pflegebediirftige, die
die Pflegestufe 1, 2 oder 3 haben sowie Versicherte mit Pflegestufe O, die erheblich in ihrer Alltags-
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kompetenz eingeschrankt sind. Unabhangig von der Pflegestufe sind die Aufwendungen fiir Verhin-
derungspflege auf jahrlich bis zu 1.550 Euro begrenzt.

Die Ersatzpflege kann sowohl durch eine nicht erwerbsmaRig pflegende Person (zum Beispiel Ange-
horige oder Lebenspartner) als auch durch ambulante Pflegedienste oder Familienentlastende Diens-
te (FeD) erbracht werden. Vor der Inanspruchnahme der Leistung sollte ein schriftlicher Antrag bei
der Pflegekasse eingereicht werden. Die Pflegekassen haben hierfiir eigene Formulare, in denen An-
gaben zum Grund der Verhinderung, zum Zeitraum der Verhinderung sowie zur Ersatzpflegekraft
gemacht werden missen. Nach erfolgter Leistung ist die Rechnung oder der Nachweis liber die er-
brachte Ersatzpflege bei der Pflegekasse einzureichen.

Verhinderungspflege muss nicht zwingend im Haushalt des Pflegebedirftigen durchgefiihrt werden.
Auch fiir Ferienaufenthalte in einem Wohnheim fiir behinderte Menschen oder wahrend einer mehr-
tagigen Ferienfahrt konnen pflegebediirftige Menschen Verhinderungspflege erhalten. Bei der Kos-
tenlibernahme fir Einrichtungen oder Ferienaufenthalte ist jedoch zu beachten, dass die Pflegekasse
nur die pflegebedingten Aufwendungen bezahlt. Fir die Kosten der Unterkunft, Verpflegung und
sozialen Betreuung muss der Pflegebedurftige selbst aufkommen.

Fallbeispiel:

Der Verein fiir kérperbehinderte Menschen in M-Stadt organisiert in den Sommerferien vom
21. bis 28. Juni 2014 (8 Kalendertage) eine Ferienfreizeit fiir behinderte Kinder und Jugendli-
che, an der Anna teilnimmt. Es fahren unter anderem mehrere Helfer mit, die die Pflege der
Teilnehmer iibernehmen. Die Fahrt kostet insgesamt 600 Euro. Davon entfallen 200 Euro auf
Unterkunft, Verpflegung und Fahrtkosten und 400 Euro auf die Kosten der Pflege. Die 400 Eu-
ro ldsst sich Annas Mutter von der Pflegekasse im Rahmen der Verhinderungspflege erstatten.

Im laufenden Kalenderjahr 2014 besteht noch ein Restanspruch auf Verhinderungspflege von
20 Tagen (28 Kalendertage abziiglich 8 Tage Ferienfreizeit) bzw. in H6he von 1.150 Euro
(1.550 Euro abziiglich 400 Euro).

Wahrend der Dauer der Verhinderungspflege wird die Halfte des Pflegegeldes weitergezahlt. Ausge-
nommen davon sind der erste und letzte Tag der Verhinderungspflege. An diesen Tagen bleibt das
Pflegegeld in voller Hohe erhalten.

Fallbeispiel:

Anna bezieht ein monatliches Pflegegeld von 525 Euro. Aufgrund der Ferienfreizeit wird ihr
dieses im Juni 2014 in der Zeit vom 1. bis 21. Juni (21 Kalendertage) und in der Zeit vom 28.
bis 30. Juni (3 Kalendertage) voll ausgezahlt. Vom 22. bis 27. Juni (6 Kalendertage) erhdilt sie
die Hdlfte des Pflegegeldes. Da das Pflegegeld pro Tag 17,50 Euro betrdgt (1/30 von 525 Eu-
ro), wird Annas Pflegegeld somit im Juni 2014 um 52,50 Euro gekiirzt (17,50 Euro x 6 Kalen-
dertage = 105 Euro; 105 Euro : 2 = 52,50 Euro). Insgesamt bezieht Anna somit im Juni 2014
ein Pflegegeld in Héhe von 472,50 Euro (525 Euro abziiglich 52,50 Euro).

Die Leistungen der Verhinderungspflege miissen nicht vier Wochen am Stick, sondern kénnen auch
tage- oder stundenweise Uber das ganze Jahr verteilt in Anspruch genommen werden. Erfolgt die
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Ersatzpflege flir weniger als acht Stunden am Tag, kann man an diesem Tag das volle Pflegegeld be-
anspruchen. Ferner findet in diesen Fallen auch keine Anrechnung der Verhinderungspflege auf die
Hochstdauer von 28 Tagen statt.

Fallbeispiel:

Am 19. Juli 2014 méchte Claudia Lewandowski mit ihrem Mann Paul an ihrem Hochzeitstag
gemeinsam essen gehen. Fiir die Zeit von 18 bis 23 Uhr (5 Stunden) kommt deshalb eine Be-
treuerin des FeD, die mit Anna zusammen spielt, ihr beim Essen und Waschen behilflich ist
und sie ins Bett bringt. Der FeD berechnet hierfiir einen Stundensatz von 18 Euro, insgesamt
also 90 Euro.

Da die Ersatzpflege fiir weniger als 8 Stunden erfolgt, wird Anna das Pflegegeld fiir den 19. Ju-
li ungekiirzt ausgezahlt und eine Anrechnung auf die Héchstdauer der Verhinderungspflege
findet nicht statt. Im laufenden Kalenderjahr 2014 besteht daher nach wie vor noch ein
Restanspruch auf Verhinderungspflege von 20 Tagen (28 Kalendertage abziiglich 8 Tage Feri-
enfreizeit). Allerdings findet eine Anrechnung auf den Héchstbetrag der Verhinderungspflege
statt. Annas Restanspruch auf Verhinderungspflege fiir 2014 belduft sich nunmehr auf 1.060
Euro (1.550 Euro Héchstbetrag abziiglich 400 Euro Ersatzpflege in der Ferienfreizeit abziiglich
90 Euro Ersatzpflege am 19. Juli 2014).

Wird die Verhinderungspflege durch eine Privatperson (also nicht durch einen Pflegedienst oder eine
Einrichtung) erbracht, ist es von Bedeutung, ob diese mit dem Pflegebediirftigen bis zum zweiten
Grad verwandt oder verschwagert ist oder mit ihm in hauslicher Gemeinschaft lebt. Fir ein pflege-
bedirftiges Kind besteht eine solche Verwandtschaft zum Beispiel zu seinen GroRReltern oder zu sei-
nen Geschwistern. Liegt ein derart nahes Verwandtschafts- oder Schwagerschaftsverhaltnis vor oder
besteht eine hausliche Gemeinschaft mit der Ersatzpflegekraft, geht das Gesetz davon aus, dass die
Pflege nicht erwerbsmaRig erfolgt. In diesen Fillen dirfen die Kosten der Verhinderungspflege den
Betrag des Pflegegeldes nicht (iberschreiten. Zusatzlich kann die Pflegekasse notwendige Aufwen-
dungen, wie zum Beispiel Fahrtkosten und Verdienstausfall, der Ersatzpflegekraft ibernehmen.

Fallbeispiel:

An einem Sonntag im August wollen Annas Eltern gemeinsam wandern gehen. In der Zeit von
9 bis 16 Uhr (7 Stunden) iibernimmt deshalb Annas Grofsmutter Sieglinde Lewandowski die
Ersatzpflege. Sieglinde Lewandowski wohnt in der 30 Kilometer entfernten O-Stadt und reist
mit dem eigenen Pkw an.

Da Sieglinde Lewandowski bis zum 2. Grad mit Anna verwandt ist, ist die Kosteniibernahme
fiir die Ersatzpflege auf die Hohe des Pflegegeldes beschriinkt. Annas Eltern kénnen daher bei
der Pflegekasse 18,75 Euro (525 Euro Pflegegeld : 28 Tage Hochstdauer Verhinderungspflege)
geltend machen. Bei der Benutzung eines privaten Pkws kénnen aufSerdem pro gefahrenen Ki-
lometer 20 Cent als Fahrtkosten erstattet werden. Damit erhalten Annas Eltern zusdétzlich 12
Euro (30 Kilometer x 2 x 20 Cent) fiir die Ersatzpflege.

Weil die Ersatzpflege fiir weniger als acht Stunden am Tag erfolgt, kann Anna ferner an die-
sem Tag das volle Pflegegeld beanspruchen.
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Wird die Verhinderungspflege durch entfernte Verwandte bzw. Verschwagerte, Nachbarn, Bekannte
oder durch sonstige Personen geleistet, kann der Pflegebediirftige den ausgehandelten Stundenlohn
als Kosten der Verhinderungspflege mit der Pflegekasse abrechnen. Die Kosten kénnen durch eine
entsprechende Quittung nachgewiesen werden. Zusatzlich zum Stundenlohn kénnen noch gegebe-
nenfalls entstandene Fahrtkosten geltend gemacht werden.

Fallbeispiel:

Uber einen Aushang am Schwarzen Brett von Annas Férderschule zum Thema , Biete Betreu-
ung fiir behinderte Kinder an” hat Claudia Lewandowski die Sozialpéddagogikstudentin Annika
Quirlig kennen gelernt. Anna und Annika haben sich auf Anhieb gut verstanden. Sie malen,
basteln und kochen gerne zusammen. Annika kommt nun héufig an den Wochenenden fiir
drei Stunden, damit Paul und Claudia ein bisschen Zeit fiir sich haben. Den mit Annika verein-
barten Stundenlohn von 7,50 Euro rechnen die Eheleute Lewandowski als Verhinderungspfle-
ge mit der Pflegekasse ab.

Verhinderungspflege - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 39 SGB XI.
Wo: Die Leistung ist bei der Pflegekasse zu beantragen.

Hoéhe: Es werden fir langstens vier Wochen im Kalenderjahr unabhangig von der Pflegestufe 1.550
Euro jahrlich gezahlt.

Inhalt: Der Betrag kann zum Beispiel fiir die Ersatzpflege durch Bekannte und Verwandte oder Ange-
bote der Familienentlastenden Dienste verwendet werden.

Leistungsvoraussetzungen: Der Anspruch steht Menschen zu, die die Pflegestufe 1, 2 oder 3 haben
und zuhause gepflegt werden. Auch Versicherte, mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz,
die die Pflegestufe 0 haben, kénnen Verhinderungspflege beanspruchen.

4. Kurzzeitpflege

Kann die Pflege zeitweise in bestimmten Krisensituationen (zum Beispiel weil die Pflegeperson krank
oder im Urlaub ist oder arbeiten muss) nicht oder nicht in erforderlichem Umfang erbracht werden,
haben Pflegebedurftige mit der Pflegestufe 1, 2 oder 3 Anspruch auf Kurzzeitpflege in einer vollstati-
ondren Pflegeeinrichtung. In der Regel sind dies Einrichtungen der Altenhilfe, die nicht auf die be-
sonderen Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung ausgerichtet sind. Pflegebediirftige Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren, die zuhause leben, kdnnen deshalb Kurzzeitpfle-
ge auch in Einrichtungen der Behinderten- und Jugendhilfe erhalten.

Auch fiir Ferienfahrten einiger Reiseveranstalter kann die Kurzzeitpflege genutzt werden. In diesen
Fallen sollte aber zuvor mit der Pflegeversicherung die Kostenlibernahme geklart werden.
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Der Anspruch auf Kurzzeitpflege ist auf vier Wochen pro Kalenderjahr sowie einen jahrlichen Betrag
von 1.550 Euro beschrankt. Die Pflegekasse tGbernimmt im Rahmen der Kurzzeitpflege nur die pfle-
gebedingten Aufwendungen. Fir die Kosten von Unterkunft und Verpflegung muss der Pflegebediirf-
tige selbst aufkommen. Ist ein Pflegebedirftiger in seiner Alltagskompetenz erheblich eingeschrankt,
kann er diese Kosten von der Pflegeversicherung als zusatzliche Betreuungsleistungen erstattet be-
kommen (siehe dazu die Ausfihrungen in Kapitel I) 2.).

Fallbeispiel:

Anna hat Pflegestufe 2 und ist in ihrer Alltagskompetenz erheblich eingeschrdnkt. Wdhrend
der Herbstferien geht sie vom 3. bis 7. November 2014 (5 Kalendertage) zur Kurzzeitpflege in
ein Wohnheim der Behindertenhilfe in M-Stadt. Die tdglichen pflegebedingten Aufwendungen
im Wohnheim betragen 80 Euro. Die Gesamtkosten hierfiir in Héhe von 400 Euro (80 Euro x 5
Kalendertage) iibernimmt die Pflegekasse im Rahmen der Kurzzeitpflege.

Ferner stellt die Einrichtung Annas Eltern fiir Unterkunft und Verpflegung 23 Euro pro Tag in
Rechnung. Den Gesamtbetrag hierfiir in Héhe von 115 Euro (23 Euro x 5 Kalendertage) lassen
sich Annas Eltern als zusdtzliche Betreuungsleistungen von der Pflegekasse erstatten.

Im laufenden Kalenderjahr 2014 besteht noch ein Restanspruch auf Kurzzeitpflege in Héhe
von 1.150 Euro (1.550 Euro abziiglich 400 Euro).

Wahrend der Dauer der Kurzzeitpflege wird die Halfte des Pflegegeldes weitergezahlt. Ausgenom-
men davon sind der erste und letzte Tag der Kurzzeitpflege. An diesen Tagen bleibt das Pflegegeld in
voller Héhe erhalten.

Fallbeispiel:

Anna bezieht ein monatliches Pflegegeld von 525 Euro. Aufgrund der Kurzzeitpflege wird ihr
dieses im November 2014 in der Zeit vom 1. bis 3. November (3 Kalendertage) und in der Zeit
vom 7. bis 30. November (24 Kalendertage) voll ausgezahlt. Vom 4. bis 6. November (3 Kalen-
dertage) erhdilt sie die Hdlfte des Pflegegeldes. Da das Pflegegeld pro Tag 17,50 Euro betriigt
(1/30 von 525 Euro), wird Annas Pflegegeld somit im November 2014 um 26,25 Euro gekiirzt
(17,50 Euro x 3 Kalendertage = 52,50 Euro; 52,50 Euro : 2 = 26,25 Euro). Insgesamt bezieht
Anna somit im November 2014 ein Pflegegeld in Hohe von 498,75 Euro (525 Euro abziiglich
26,25 Euro).

Haufig konnen pflegende Angehdrige an einer stationaren Vorsorge- oder RehabilitationsmaRnahme
nur teilnehmen, wenn die pflegerische Versorgung und Betreuung des Pflegebediirftigen vor Ort
sichergestellt ist. Auch in einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung kénnen Pflegebediirftige
deshalb Kurzzeitpflege erhalten, wenn der pflegende Angehdorige dort eine Rehabilitationsmalnah-
me in Anspruch nimmt und eine gleichzeitige Unterbringung und Pflege des Pflegebedirftigen in
dieser Einrichtung erforderlich ist.

Fallbeispiel:

Am 3. Dezember 2014 bekommt Claudia Lewandowski aufgrund ihrer Arthrose ein kiinstliches
Hiiftgelenk eingesetzt. Danach muss sie fiir zwei Wochen in eine Rehaklinik, um wieder richtig
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laufen zu lernen. Da Paul in derselben Zeit an einer beruflichen FortbildungsmafSnahme teil-
nimmt und auch sonst niemand im Dezember fiir Annas Betreuung zur Verfligung steht, wird
Anna in die Klinik mit aufgenommen. Die pflegebedingten Aufwendungen fiir Anna (iber-
nimmt die Pflegekasse im Rahmen der Kurzzeitpflege.

Kurzzeitpflege - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 42 SGB XI.
Wo: Die Leistung ist bei der Pflegekasse zu beantragen.

Hoéhe: Der Anspruch ist auf vier Wochen pro Kalenderjahr und einen Hochstbetrag von 1.550 Euro
beschrankt.

Inhalt: Kurzzeitpflege kann in stationdren Pflegeeinrichtungen in Anspruch genommen werden. Pfle-
gebediirftige Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren kdnnen Kurzzeitpflege auch
in Einrichtungen der Behinderten- und Jugendhilfe erhalten. Auch Ferienangebote bestimmter Reise-
veranstalter kdnnen Gber Kurzzeitpflege mitfinanziert werden.

Leistungsvoraussetzungen: Der Anspruch steht Menschen zu, die die Pflegestufe 1, 2 oder 3 haben
und zuhause gepflegt werden. Versicherte, mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz, die die
Pflegestufe 0 haben, konnen keine Kurzzeitpflege beanspruchen.

5. Hilfe zur Pflege

Fallbeispiel:

Im September 2014 ist Annas Anspruch auf Verhinderungspflege in Héhe von 1.550 Euro voll-
stdndig aufgebraucht. Im Oktober bendétigt Claudia Lewandowski dringend eine Auszeit. Mit
ihrem Mann Paul méchte sie deshalb ein Wochenende ans Meer fahren. Die Sozialpédagogik-
studentin Annika Quirlig ist bereit, Anna in dieser Zeit zu betreuen und zu pflegen. Als Ge-
samtpreis hierfiir vereinbaren Frau Lewandowski und Frau Quirlig 300 Euro. Frau Le-
wandowski méchte wissen, ob diese Kosten vom Sozialamt iibernommen werden.

Teilweise werden bei Pflegebedirftigkeit auch Leistungen vom Sozialamt in Form von Hilfe zur Pflege
erbracht. Es handelt sich dabei um eine Leistung der Sozialhilfe, die im Sozialgesetzbuch XIl geregelt
ist. Das Sozialhilferecht hat eine Auffangfunktion. Vorrangig sind zunachst andere Sozialleistungstra-
ger zur Leistung verpflichtet. Wer Anspruch auf Leistungen der Pflegeversicherung hat, kann deshalb
fir den gleichen Bedarf keine Hilfe zur Pflege erhalten.

Hilfe zur Pflege kommt unter anderem in Betracht, wenn ein Mensch pflegebediirftig ist, aber die
Voraussetzungen fiir Leistungen der Pflegeversicherung nicht erfillt. Bei Menschen ohne erheblich
eingeschrankte Alltagskompetenz ist dies zum Beispiel der Fall, wenn ihr taglicher Hilfebedarf nicht
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die erforderlichen Zeitwerte der Pflegestufe 1 erreicht (sogenannte Pflegestufe 0). Auch wenn die
Hilfe voraussichtlich fiir weniger als sechs Monate erforderlich ist, besteht kein Anspruch auf Leis-
tungen der Pflegeversicherung.

Da die Leistungen der Pflegeversicherung — dhnlich wie bei einer Teilkaskoversicherung - auf be-
stimmte Betrage beschrankt sind, kann Hilfe zur Pflege ferner als aufstockende Leistung erbracht
werden, um den vollstandigen Pflegebedarf eines Menschen zu decken. Hat zum Beispiel ein im Um-
fang der Pflegestufe 3 pflegebediirftiger Mensch Anspruch gegen seine Pflegekasse auf Pflegesach-
leistungen in Héhe von monatlich 1.550 Euro und benétigt er im Monat Leistungen eines ambulanten
Pflegedienstes im Wert von 2.600 Euro, kann die Differenz in Hohe von 1.050 Euro im Rahmen der
Hilfe zur Pflege vom Sozialamt zu tibernehmen sein. Das gleiche gilt, wenn die vorrangigen Leistun-
gen der Pflegeversicherung fir Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege aufgebraucht sind. Auch in
diesem Fall kénnen die Gber die Leistung der Pflegeversicherung hinaus anfallenden Kosten eine Leis-
tung der Hilfe zur Pflege sein.

Fallbeispiel:

Anna hat ihren Anspruch gegen die Pflegeversicherung auf Verhinderungspflege vollsténdig
ausgeschopft. Die libersteigenden Kosten in Héhe von 300 Euro fiir die Ersatzpflegekraft An-
nika Quirlig kénnten daher unter Umstéinden vom Sozialamt zu (ibernehmen sein.

Anspruch auf Hilfe zur Pflege haben Pflegebedirftige allerdings nur, wenn sie bedirftig sind, also die
bendtigte Pflegeleistung nicht mit ihrem Einkommen oder Vermogen bezahlen kénnen. Bei minder-
jahrigen Pflegebedirftigen ist auBRerdem das Einkommen und Vermdgen der Eltern maRgeblich. Hier-
fir gelten bestimmte Grenzbetrdage. Nur wenn das Einkommen und Vermogen diese Betrdge Uber-
schreitet, missen der behinderte Mensch bzw. seine Eltern fiir die Kosten bzw. einen Teil der Kosten
aufkommen.

Die Einkommensgrenze wird gebildet aus einem Grundbetrag in Hohe von 782 Euro sowie den an-
gemessenen Kosten fir die Unterkunft. Hinzu kommt ferner fir den Ehegatten sowie fiir jede Person,
die von dem behinderten Menschen oder dessen unterhaltspflichtigem Elternteil Gberwiegend un-
terhalten wird, jeweils ein Zuschlag von 274 Euro. Uberschreitet das Einkommen diese Grenze, ist der
Ubersteigende Betrag in angemessenem Umfang zur Finanzierung der Hilfe zur Pflege einzusetzen.
Fir blinde Menschen sowie schwerstpflegebediirftige Menschen (Einstufung in Pflegestufe 3) gilt die
Sonderregelung, dass sie hochstens 40 Prozent ihres libersteigenden Einkommens einsetzen mussen.

Fallbeispiel:

Familie Lewandowski bewohnt in M-Stadt ein eigenes Reihenhaus. Ihr Baufinanzierungsdar-
lehen ist noch nicht ganz abbezahlt. Als angemessene Kosten der Unterkunft kénnen bei ei-
nem Eigenheim die Schuldzinsen, die fiir einen Kredit zu bezahlen sind, den man fiir den Er-
werb des Grundstiicks aufgenommen hat, beriicksichtigt werden. Tilgungsleistungen bleiben
dagegen aufien vor, weil sie der Vermégensmehrung dienen. Ferner zéhlen die Grundsteuer,
Anliegerbeitrdge, Kanalisationsbeitrdge, Miillabfuhrgebiihren, Beitréiige zur Gebdudeversiche-
rung sowie Ausgaben fiir die Instandsetzung und Instandhaltung zu den Aufwendungen fiir
die Unterkunft. Auch Heizkosten sind zu beriicksichtigen. Die Kosten fiir das Eigenheim von
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Lewandowskis belaufen sich im Monat auf 1.200 Euro. Ihre Einkommensgrenze errechnet sich
danach wie folgt:

Grundbetrag: 782 Euro
plus Kosten der Unterkunft: 1.200 Euro
plus Zuschlag fiir einen Elternteil: 274 Euro
plus Zuschlag fiir Anna: 274 Euro
plus Zuschlag fiir Moritz: 274 Euro
Einkommensgrenze: 2.804 Euro

Annas Eltern kénnten zu den Kosten der Hilfe zur Pflege herangezogen werden, wenn ihr Ein-
kommen diese Grenze liberschreitet. Die Eheleute Lewandowski verdienen zusammen 5.500
Euro brutto im Monat. Anrechenbar im Rahmen der Sozialhilfe ist das, was nach Abzug von
Steuern, Sozialversicherungsbeitrdgen, Werbungskosten und Beitréigen zu angemessenen
Versicherungen (zum Beispiel Privathaftpflicht- und Hausratversicherung) vom Bruttoein-
kommen librig bleibt. Im Fall von Familie Lewandowski kénnen insgesamt 1.300 Euro vom
Einkommen abgezogen werden. Es verbleibt somit ein anrechenbares Einkommen von 4.200
Euro.

Da das Einkommen der Eheleute Lewandowski die mafigebliche Einkommensgrenze von 2.804
Euro iiberschreitet, kénnen sie mit ihrem (ibersteigenden Einkommen zu den Kosten der Hilfe
zur Pflege herangezogen werden.

Zum Vermogen zahlen unter anderem Sparguthaben, Wertpapiere und Lebensversicherungen. Die
Vermogensgrenze setzt sich aus einem Grundbetrag in Hohe von 2.600 Euro sowie Zuschlagen fir
unterhaltsberechtigte Personen zusammen. Der Zuschlag belduft sich fiir Ehegatten auf 614 Euro und
fir jede Person, die von dem behinderten Menschen oder dessen unterhaltspflichtigem Elternteil
Uberwiegend unterhalten wird, auf 256 Euro. Bestimmte Vermoégenswerte missen nicht fir Sozialhil-
fekosten eingesetzt werden. Hierzu gehéren zum Beispiel ein selbst bewohntes angemessenes Haus-
grundstilick oder ein Auto, sofern es zur Ausiibung der Berufstatigkeit bendtigt wird.

Fallbeispiel:

Die Vermdégensgrenze von Familie Lewandowski berechnet sich wie folgt:

Grundbetrag: 2.600 Euro
plus Zuschlag fiir einen Elternteil: 614 Euro
plus Zuschlag fiir Anna: 256 Euro
plus Zuschlag fiir Moritz: 256 Euro
Vermégensgrenze: 3.726 Euro

Familie Lewandowski verfiigt liber zwei Autos, ein kleines Reihenhaus im Wert von 250.000
Euro sowie Ersparnisse und Kapitallebensversicherungen im Wert von insgesamt 25.000 Euro.
Das selbst bewohnte Reihenhaus und die fiir die tdglichen Fahrten der Eltern zur Arbeit bené-
tigten Pkws sind zwar nicht fiir die Kosten der Sozialhilfe einzusetzen, jedoch (iberschreiten die

Ersparnisse der Eheleute die mafigebliche Vermdgensgrenze.
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Im Ergebnis kénnten Lewandowskis also sowohl mit ihrem Einkommen als auch mit ihrem
Vermdgen zu den Kosten der Sozialhilfe herangezogen werden. Mangels Bediirftigkeit besteht
deshalb kein Anspruch auf Hilfe zur Pflege. Die 300 Euro fiir die von Annika Quirlig geleistete
Ersatzpflege miissen Lewandowskis aus eigener Tasche bezahlen. Hierfiir kbnnen sie aber un-
ter Umstéinden eine SteuerermdifSigung erhalten (siehe dazu die Ausfiihrungen in Kapitel Vll)
6.).

Der Kostenbeitrag von Eltern volljahriger behinderter Menschen fiir Leistungen der Hilfe zur Pflege
beschrankt sich auf 31,06 Euro im Monat. Eine Einkommens- und Vermoégensprifung findet in die-
sem Fall nicht statt.

Fallbeispiel:

Neun Jahre spdter hat Anna ihr 18. Lebensjahr vollendet. Sie lebt immer noch bei ihren Eltern.
Im Herbst ist der Anspruch auf Verhinderungspflege gegen die Pflegekasse erneut aufge-
braucht. Aufgrund einer beruflichen Fortbildung ist Frau Lewandowski im November drei Tage
gehindert, Anna zu pflegen. Die Kosten fiir die Ersatzpflegekraft in Héhe von 450 Euro (iber-
nimmt das Sozialamt im Rahmen der Hilfe zur Pflege. Lewandowskis miissen hierfiir — unab-
hdngig von ihrem Einkommen und Vermégen - einen Kostenbeitrag in Héhe von 31,06 Euro
leisten.

Hilfe zur Pflege - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Die Hilfe zur Pflege ist in den §§ 61 ff. SGB XII geregelt. Sie ist gegeniliber den Leistungen
der Pflegeversicherung nachrangig.

Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Inhalt: Da die Leistungen der Pflegeversicherung — dhnlich wie bei einer Teilkaskoversicherung - auf
bestimmte Betrdge beschrankt sind, kann Hilfe zur Pflege insbesondere als aufstockende Leistung
erbracht werden, um den vollstéandigen Pflegebedarf eines Menschen zu decken.

Kostenbeteiligung: Wenn die Hilfe einem minderjahrigen Pflegebedirftigen gewahrt wird, missen
sich seine Eltern nach Maligabe ihrer Einkommens- und Vermodgensverhaltnisse an den Kosten betei-
ligen. Erhalt ein volljahriger Pflegebedurftiger Hilfe zur Pflege, beschrankt sich der Kostenbeitrag der
Eltern gemall § 94 Absatz 2 SGB XII auf 31,06 Euro im Monat.

I1) Hilfen bei Erkrankung der Mutter

Fallbeispiel:

Marlene Biittner ist alleinerziehende Mutter und arbeitet halbtags als Buchhalterin in einer
Druckerei. Frau Biittner hat einen 13-jéhrigen Sohn und eine fiinfjdhrige Tochter. Der Sohn
heifst Jonas, ist geistig behindert und besucht die Férderschule fiir geistige Entwicklung in K-
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Stadt. Die Tochter Emma ist ebenfalls behindert. Sie hat die Pflegestufe 2 und geht in den ért-
lichen Kindergarten. Aufgrund ihrer Mehrfachbelastung leidet Frau Blittner stdndig an Kopf-
schmerzen und Schlafstérungen. Sie benétigt deshalb dringend eine Auszeit.

1. Mutter-Kind-Kur

Matter, die gesetzlich krankenversichert sind, haben Anspruch auf eine Mutter-Kind-Kur, wenn dies
zum Beispiel erforderlich ist, um eine Schwachung der Gesundheit zu beseitigen. Die Erforderlichkeit
einer solchen Kur ist insbesondere bei Gesundheitsstorungen gegeben, die typischerweise bei Miit-
tern ein hohes Krankheitsrisiko bedingen, wie beispielsweise das Erschopfungssyndrom, Unruhe- und
Angstgefiihle, Schlafstérungen und Mehrfachbelastungen durch Beruf und Familie.

Mutter-Kind-Kuren werden in besonderen Einrichtungen des Miittergenesungswerks oder gleicharti-
gen Einrichtungen erbracht. Der Behandlungsplan kann psychologische oder pdadagogische Gespra-
che, Bewegungsprogramme, Physiotherapie, Erndhrungsberatung oder andere Schulungen umfas-
sen. Fir die mitgebrachten Kinder wird Betreuung und fir Schiiler auch teilweise Unterricht angebo-
ten. Einige Kurhauser sind speziell auf die Versorgung von Miittern mit behinderten Kindern einge-
richtet. Die MaRnahme ist auch als Mutter-Kur ohne Mitnahme der Kinder méglich.

In der Regel dauert die Kur 21 Tage. Sie kann aber auf Antrag aus medizinischen Griinden verlangert
werden. Eine neue Mutter-Kind-Kur kommt friihestens nach Ablauf von vier Jahren in Betracht, es sei
denn, eine vorzeitige Leistung ist aus medizinischen Griinden dringend erforderlich. Pro Kalendertag
miissen erwachsene Versicherte eine Zuzahlung fir die Kur in Hohe von 10 Euro leisten.

Fallbeispiel:

Die Hausdrztin von Frau Biittner hat per Attest bestétigt, dass Frau Biittner die Mutter-Kind-
Kur dringend bendtigt, da sie kurz vor dem Burn-Out steht. Auch der Medizinische Dienst der
Krankenversicherungen (MDK) befiirwortet die Kur. Frau Biittner geht deshalb vom 5. bis 25.
April 2014 (21 Kalendertage) mit ihrer Tochter Emma in eine Mutter-Kind-Kureinrichtung an
der Nordsee. Emma wird dort zusammen mit anderen behinderten Kindern von einer Heilpd-
dagogin betreut. Fiir die Kur muss Frau Blittner eine Zuzahlung in Hé6he von 210 Euro (21 Ka-
lendertage x 10 Euro) leisten.

Mutter-Kind-Kur - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 24 SGB V.
Wo: Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen.

Dauer: In der Regel dauert die Kur 21 Tage. Die Kur kann verlangert werden, wenn dies aus medizini-
schen Griinden erforderlich ist.

Leistungsvoraussetzungen: Der Anspruch steht Muttern zu, deren Gesundheit geschwacht ist.
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Kostenbeteiligung: Pro Kalendertag miissen erwachsene Versicherte eine Zuzahlung fir die Kur in

Hohe von 10 Euro leisten.

TIPP: Eine Ubersicht (iber Miitterkuren und Kureinrichtungen fiir Miitter/Vater und behinderte Kin-
der gibt der gleichnamige Wegweiser des Landesverbandes fiir Korper- und Mehrfachbehinderte
Baden-Wiirttemberg. Er ist zum kostenlosen Herunterladen zu finden unter: www.lv-

koerperbehinderte-bw.de/Downloads

2. Haushaltshilfe

Fallbeispiel:

Frau Biittners Sohn Jonas kommt nicht mit zur Mutter-Kind-Kur. Da er nicht alleine zuhause
bleiben kann, beantragt Frau Blittner bei der Krankenkasse fiir die Zeit ihrer Abwesenheit eine
Haushaltshilfe.

Gesetzlich krankenversicherte Eltern erhalten Haushaltshilfe, wenn es ihnen wegen einer Kranken-
hausbehandlung, einer stationaren oder ambulanten Kur oder wegen hauslicher Krankenpflege nicht
moglich ist, den Haushalt weiterzufiihren. Viele gesetzliche Krankenkassen sehen in ihren Satzungen
aulRerdem weitere Fille vor, so zum Beispiel, dass Haushaltshilfe geleistet wird, wenn nach arztlicher
Bescheinigung die Weiterfiihrung des Haushalts wegen akuter Krankheit nicht moglich ist. Vorausset-
zung fur den Anspruch ist ferner, dass im Haushalt ein Kind lebt, welches das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

AuRerdem darf im Haushalt keine Person leben, die den Haushalt weiterfiihren konnte. Grundséatz-
lich sind zwar im selben Haushalt lebende Ehegatten oder gréBere Kinder in der Lage, den Haushalt
bei krankheitsbedingter Abwesenheit eines Elternteils weiterzufiihren. Es wird aber nicht von ihnen
verlangt, dass sie sich von ihrer Berufstatigkeit oder der Schulausbildung beurlauben lassen, um aus-
gefallene Haushaltsfiihrer zu ersetzen. Die Weiterfiihrung des Haushalts ist ihnen aber an arbeitsfrei-
en Tagen, wie zum Beispiel Samstagen sowie Sonn- und Feiertagen, zumutbar.

Fallbeispiel:

Frau Biittner lebt mit ihren Kindern alleine. Es gibt also keine Person, die wéhrend ihrer Abwe-
senheit den Haushalt weiterfiihren kénnte. Jonas ist zwar bereits 13 Jahre alt, jedoch ist er
behindert und auf Hilfe angewiesen. Die sonst libliche Altersgrenze fiir nicht behinderte Kin-
der von 12 Jahren spielt in diesem Fall also keine Rolle. Frau Biittner steht somit ein Anspruch
auf Haushaltshilfe zu.

Die Haushaltshilfe umfasst alle zur Weiterflihrung des Haushalts notwendigen Dienstleistungen, also
Einkaufen, Kochen, Putzen, Wasche waschen, vor allem aber die Betreuung von im Haushalt leben-
den Kindern. Die Dauer der Haushaltshilfe richtet sich nach dem Grund, aus dem Haushaltshilfe ge-
wahrt wird (zum Beispiel flir die Dauer einer akuten schweren Grippeerkrankung der Mutter).

Grundsatzlich muss die Krankenkasse selbst eine Haushaltshilfe zur Verfligung stellen. Zu diesem
Zweck beschaftigen die Krankenkassen entweder eigene Haushaltshilfen oder nehmen hierfiir ande-
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re geeignete Personen, Einrichtungen oder Unternehmen in Anspruch, mit denen sie Vertrage abge-
schlossen haben. In Ausnahmefallen kdnnen sich Eltern auch selbst eine Haushaltshilfe beschaffen
und die Kosten hierfiir von der Krankenkasse erstattet bekommen. Solche Fille liegen unter anderem
vor, wenn die Krankenkasse keine Haushaltshilfe stellen kann, weil ihre eigenen Kapazitaten er-
schopft sind oder wenn ein Grund besteht, von der Stellung einer Haushaltshilfe abzusehen, zum
Beispiel weil das zu beaufsichtigende Kind erhebliche Schwierigkeiten hat, neue Betreuungspersonen
zu akzeptieren. Die selbstbeschaffte Haushaltshilfe muss geeignet sein. Sie bendtigt aber keine be-
stimmte Ausbildung oder Qualifikation.

Die Kosten einer selbstbeschafften Haushaltshilfe sind den Eltern in angemessener Héhe zu erstat-
ten. MaRgeblich ist dabei das tariflich oder iblicherweise von den Krankenkassen gezahlte Entgelt fir
eine Haushaltshilfe.

Fallbeispiel:

Aufgrund seiner geistigen Behinderung hat Jonas erhebliche Schwierigkeiten damit, neue Be-
treuungspersonen zu akzeptieren. Frau Biittners Krankenkasse ist daher nach Riicksprache
damit einverstanden, dass Frau Biittner sich selbst eine Haushaltshilfe beschafft. In der ersten
Woche ihrer Kur iibernimmt Marlene Biittners beste Freundin Clara Fréhlich, die Jonas seit
seiner Geburt kennt, die Haushaltshilfe. Frau Fréhlich holt Jonas nun jeden Nachmittag von
der Schule ab, beschdftigt sich mit ihm bis zum Abend, bringt ihn nach dem gemeinsamen
Abendessen ins Bett und bleibt auch (ber Nacht. Wdhrend Jonas in der Schule ist, erledigt
Frau Fréhlich den Einkauf, putzt die Wohnung und wdéscht die Wdsche. Frau Biittners Kran-
kenkasse zahlt fiir eine Haushaltshilfe, die mehr als sechs Stunden pro Tag in einem Haushalt
tdtig ist, eine Tagespauschale von 94 Euro. Bleibt die Haushaltshilfe iiber Nacht, kommt au-
Berdem noch eine Nachtpauschale in Héhe von 31 Euro hinzu. Frau Fréhlich erhdélt deshalb fiir
die Tdtigkeit im Haushalt ihrer Freundin pro Tag 125 Euro und fiir die ganze Woche somit 875
Euro (125 Euro x 7 Tage). Diesen Betrag bekommt Frau Blittner abziiglich des von ihr zu leis-
tenden Eigenanteils von der Krankenkasse erstattet.

Eltern missen fur die Haushaltshilfe eine Zuzahlung leisten. Sie betrdgt zehn Prozent der taglichen
Kosten, mindestens jedoch fiinf Euro und hochstens zehn Euro.

Fallbeispiel:

Die tdglichen Kosten der Haushaltshilfe betragen 125 Euro. Zehn Prozent hiervon wdren 12,50
Euro. Frau Biittner muss deshalb den Maximalbetrag von tdglich 10 Euro, insgesamt also 70
Euro (10 Euro x 7 Kalendertage) als Zuzahlung zu der von Frau Fréhlich erbrachten Haushalt-
hilfe leisten.

Ubernehmen Verwandte und Verschwigerte bis zum zweiten Grad die Haushaltshilfe, werden keine
Kosten erstattet. Das Gesetz geht in diesen Fallen davon aus, dass die Hilfe nicht erwerbsmaRig, son-
dern aus familiarer Verbundenheit geleistet wird. Bis zum zweiten Grad verwandt sind zum Beispiel
die Eltern, GroReltern und Geschwister des Haushaltshilfe beanspruchenden Elternteils, nicht aber
seine Onkel und Tanten. Schwagerschaft bis zum zweiten Grad liegt zum Beispiel vor bei Schwiegerel-
tern und Geschwistern des Ehegatten. Wird Haushaltshilfe durch derart nahe Angehoérige geleistet,
kann die Krankenkasse lediglich Fahrtkosten und den Verdienstausfall der Ersatzkraft erstatten. Diese
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Kosten miissen aber in einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fiir eine Ersatzkraft entstehen-
den Kosten stehen.

Fallbeispiel:

Wéihrend der zweiten und dritten Kurwoche iibernimmt Frau Biittners Mutter Heidi die Haus-
haltshilfe. Heidi Blittner ist Rentnerin und hat somit in dieser Zeit keinen Verdienstausfall. Sie
reist mit dem Zug aus H-Stadt zu der in K-Stadt lebenden Familie Biittner an. Die Hin- und
Riickfahrt mit einem Zugticket zweiter Klasse kostet sie 150 Euro. Da Heidi Biittner bis zum
zweiten Grad mit Marlene Biittner verwandt ist, werden von der Krankenkasse lediglich die
Fahrtkosten erstattet.

Haushaltshilfe - das Wichtigste in Kiirze

Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 38 SGB V.

Wo: Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen.

Dauer: Die Dauer richtet sich nach dem Grund, aus dem Haushaltshilfe gewahrt wird.

Leistungsvoraussetzungen: Der Anspruch steht Elternteilen zu, die zum Beispiel wegen einer statio-
naren Kur an der Weiterfliihrung ihres Haushalts gehindert sind. Im Haushalt muss ein Kind leben,
welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.
Im Haushalt darf keine Person leben, die den Haushalt weiterfiihren konnte.

Kostenbeteiligung: Erwachsene missen eine Zuzahlung in H6he von zehn Prozent der taglichen Kos-
ten, mindestens jedoch fiinf Euro und héchstens zehn Euro leisten.

3. Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituationen
Fallbeispiel:

In der Druckerei, in der Frau Biittner arbeitet, wird ein neues Softwaresystem fiir die Buchhal-
tung eingefiihrt. Frau Blittner muss deshalb drei volle Arbeitstage an einer Schulung teilneh-
men. Da Emma und Jonas beide nur bis 14 Uhr im Kindergarten bzw. in der Schule sind, bené-
tigt sie dringend jemanden, der sich wdhrend der Fortbildung nachmittags um ihre Kinder
kiimmert. Frau Biittner wendet sich deshalb hilfesuchend an das Jugendamt.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz sieht besondere Unterstilitzung bei der Versorgung und Betreuung
eines Kindes in familidren Notsituationen vor. Die Leistung ist beim Jugendamt zu beantragen und
zielt darauf ab, das Kind im elterlichen Haushalt zu versorgen, zu betreuen und zu erziehen. Die Hilfe
kann zum Beispiel darin bestehen, den Schulbesuch und die altersentsprechende Freizeitgestaltung
zu gewabhrleisten, das Kind bei den Hausaufgaben zu unterstiitzen, ihm Mahlzeiten zuzubereiten und
die hauswirtschaftliche Versorgung, wie das Reinigen der Wohnung, den Einkauf und die Pflege der

Wasche, sicherzustellen.
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Voraussetzung fir den Anspruch ist, dass im elterlichen Haushalt mindestens ein Kind lebt, das das
14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. AuRerdem diirfen andere Betreuungsformen wie Schulen,
Kindergarten oder Tagesmitter nicht ausreichen, um die Notsituation zu iberbriicken.

Eine Notsituation besteht, wenn der Elternteil, der die iberwiegende Betreuung des Kindes lber-
nommen hat, aus gesundheitlichen oder anderen zwingenden Griinden fiir diese Aufgabe ausfallt.
Gesundheitliche Griinde sind zum Beispiel eine akute oder chronische Erkrankung des betreuenden
Elternteils oder die Versorgung und Pflege eines schwerkranken, sterbenden oder behinderten Kin-
des. Andere zwingende Grinde kénnen die Trennung der Eltern oder zwingende berufliche Verpflich-
tungen sein. Der andere Elternteil darf wegen berufsbedingter Abwesenheit nicht in der Lage sein,
das Kind zu betreuen. Verlasst der betreuende Vater zum Beispiel die Familie und kann die erwerbs-
tatige Mutter durch Verschiebung beruflicher Termine und indem sie ihren Jahresurlaub nimmt, fir
die Kinderbetreuung einspringen, besteht kein Anspruch auf Unterstitzung nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz.

Eine Notsituation liegt ebenfalls vor, wenn beide Elternteile oder der alleinerziehende Elternteil aus
einem der vorgenannten gesundheitlichen oder anderen zwingenden Griinde fir die Kinderbetreu-
ung ausfallen.

Besteht ein Anspruch auf Haushaltshilfe nach dem Recht der Krankenversicherung (zu den Einzelhei-
ten siehe die Ausfiihrungen in Kapitel Il) 2.), geht dieser dem Anspruch auf Betreuung des Kindes in
Notsituationen nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz vor. Fallt ein alleinerziehender, gesetzlich
krankenversicherter Elternteil zum Beispiel wegen einer stationdren Krankenhausbehandlung fir die
Kinderbetreuung aus, muss er sich zur Uberbriickung dieser Notsituation an seine Krankenkasse
wenden.

Fallbeispiel:

Aufgrund zwingender beruflicher Verpflichtungen ist die alleinerziehende Frau Biittner nicht in
der Lage, ihre Kinder an drei Nachmittagen zu betreuen. Die in ihrem Haushalt lebenden Kin-
der Emma und Jonas haben beide das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet. Schule und Kinder-
garten gewdhrleisten die Betreuung nur bis 14 Uhr. Da in dieser Situation kein Anspruch auf
Haushaltshilfe gegen die Krankenversicherung besteht, kann Frau Biittner beim Jugendamt
die Betreuung und Versorgung ihrer Kinder beanspruchen.

Eltern konnen bei der Hilfegewdhrung auf verwandte oder bekannte Personen zurlickgreifen, sofern
diese den erforderlichen Hilfebedarf ausreichend und zweckmaRig abdecken. Stehen diese jedoch
nicht zur Verfligung, wird die Leistung von ambulanten Diensten, wie zum Beispiel den Sozialstatio-
nen, erbracht.

Bei der Betreuung und Versorgung des Kindes durch Verwandte, die nicht mit diesem in einem Haus-
halt leben, kann das Jugendamt Fahrtkosten und gegebenenfalls in dieser Zeit entstandenen Ver-
dienstausfall erstatten. Erfolgt die Betreuung des Kindes ehrenamtlich im Rahmen der Nachbar-
schaftshilfe, leistet das Jugendamt eine Aufwandsentschadigung. Im Fall des Einsatzes einer bei einer
Sozialstation angestellten Familienpflegefachkraft (ibernimmt das Jugendamt das vereinbarte Ent-
gelt.
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Eltern miissen einen einkommensabhangigen Kostenbeitrag fiir die Hilfe leisten. Dessen Hohe kann
regional unterschiedlich ausfallen. Wegen des besonderen Zieles der Hilfe, namlich eine Notsituation
zu bewaltigen, kann das Jugendamt in Hartefallen auch von der Erhebung eines Kostenbeitrages ganz
oder teilweise absehen.

Fallbeispiel:

Frau Biittners Freundin Clara Fréhlich ist auf einer Iéngeren Auslandsreise und kann Emma
und Jonas deshalb nicht an den fraglichen drei Nachmittagen versorgen. Auch Oma Heidi
steht nicht zur Verfiigung, weil sie sich den Arm gebrochen hat. Emma und Jonas werden des-
halb an den drei Nachmittagen von einer Familienpflegefachkraft der 6rtlichen Sozialstation
betreut. An den Kosten muss sich Frau Biittner nicht beteiligen, weil das Jugendamt bei ihr als
alleinerziehender Mutter mit zwei behinderten Kindern wegen besonderer Hérte von der Er-
hebung eines Kostenbeitrags absieht.

Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituationen - das Wichtigste in
Kirze

Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 20 SGB VIII.
Wo: Die Leistung ist beim Jugendamt zu beantragen.

Leistungsvoraussetzungen: Der betreuende oder alleinerziehende Elternteil muss aus gesundheitli-
chen oder anderen zwingenden Griinden fiir die Betreuung des Kindes ausfallen. Im Haushalt muss
ein Kind leben, welches das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Es darf kein Anspruch auf Haus-
haltshilfe gegen die Krankenversicherung bestehen.

Inhalt: Im Fall des Einsatzes einer bei einer Sozialstation angestellten Familienpflegefachkraft tGiber-
nimmt das Jugendamt das vereinbarte Entgelt.

Kostenbeteiligung: Das Jugendamt kann von den Eltern gemaR §§ 91 Absatz 1 Nr. 3, 94 SGB VIl ei-
nen einkommensabhangigen Kostenbeitrag erheben.

lll) Gut versorgt im Kindergarten

Fallbeispiel:

Annegret Richter ist verheiratet und arbeitet als Zahnarzthelferin in Teilzeit. lhr Ehemann
Thomas ist als Software-Entwickler in einer Computerfirma tétig. Die gemeinsame Tochter
Mara ist vier Jahre alt und hat eine kérperliche und geistige Behinderung mit stark ausge-
prigtem selbst- und fremdaggressivem Verhalten. Sie leidet aufserdem an Diabetes und bené-
tigt deshalb regelmdflig Insulin. Mara besucht an jedem Wochentag von 8 bis 14 Uhr die in-
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tegrative Kindertagesstdtte , Waldwichtel” in B-Stadt. In ihrer Kindergartengruppe werden 5
behinderte Kinder zusammen mit 10 nichtbehinderten Kindern betreut.

1. Kindergarten

Seit dem 1. August 2013 hat jedes Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, bis zur Vollendung
des 3. Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung im Kindergarten oder bei einer Tagesmut-
ter. Ab dem 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt haben ferner alle Kinder Anspruch auf einen Kinder-
gartenplatz.

Behinderte Kinder kdnnen entweder einen Heilpadagogischen Kindergarten besuchen, in dem aus-
schlieBlich Kinder mit Behinderung sind oder in einen allgemeinen Kindergarten gehen, in dem sie
gemeinsam mit nicht behinderten Kindern betreut werden. Die Kosten fiir den Besuch eines Heilpa-
dagogischen Kindergartens tGbernimmt das Sozialamt. Es handelt sich dabei um eine Leistung der
Sozialhilfe in Form der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen. Eltern missen sich an den Kos-
ten dieser Leistung nicht beteiligen. Besucht das Kind dagegen einen allgemeinen Kindergarten, kén-
nen von den Eltern die Beitrage verlangt werden, die auch von Eltern nicht behinderter Kinder erho-
ben werden.

Fallbeispiel:

Laut Satzung der B-Stadt iiber die Erhebung von Elternbeitréigen in Kindertageseinrichtungen
wird bei dem Besuch eines allgemeinen Kindergartens jeden Monat ein Beitrag erhoben, des-
sen Héhe sich nach dem Einkommen der Eltern richtet. Da Mara einen solchen Kindergarten
besucht, miissen die Eheleute Richter einen einkommensabhdngigen Beitrag zu den Betreu-
ungskosten leisten.

2. Integrationshelfer

In den maRgeblichen Gesetzen der einzelnen Bundesldander sind unterschiedliche Personalschliissel
und Fachkraftquoten fiir die Betreuung von Kindergartenkindern vorgesehen. Die Anzahl der vom
Kindergarten vorzuhaltenden Erzieherinnen und sonstigen padagogischen Fachkrafte richtet sich
unter anderem nach der Gruppenstarke sowie danach, ob und gegebenenfalls wie viele behinderte
Kinder in der Gruppe sind. Es kommt vor, dass der individuelle Férder- und Betreuungsbedarf eines
behinderten Kindes mit dem vorhandenen Personal nicht vollstandig abgedeckt werden kann. In
diesen Féllen hat das Kind Anspruch darauf, dass das Sozialamt einen Integrationshelfer finanziert.
Integrationshelfer geben dem Kind zum Beispiel Hilfen zur Strukturierung des Kindergartenalltags,
unterstltzen es bei der Kommunikation und im Umgang mit Kommunikationshilfen und helfen ihm
bei der Erweiterung seiner Sozialkompetenzen. Durch die individuelle Unterstiitzung wird dem Kind
eine selbstbestimmte Teilhabe am Kindergartenalltag ermoglicht. Ein Integrationshelfer fiir den Be-
such eines Kindergartens ist eine Leistung der Sozialhilfe in Form der Eingliederungshilfe fiir behin-
derte Menschen. Eltern missen sich an den Kosten dieser Leistung nicht beteiligen.

Fallbeispiel:

Fiir die Betreuung der 15 Kinder in Maras Kindergartengruppe sind 4,5 Vollzeitstellen vorge-
sehen. Aufgrund des bei Mara bestehenden hohen Selbst- und Fremdgeféhrdungsrisikos kann
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ihr Betreuungsbedarf mit diesem Personalschliissel nicht vollsténdig abgedeckt werden. Frau
Richter beantragt deshalb beim Sozialamt einen Integrationshelfer zur Teilhabe am Kinder-
gartenalltag als Leistung der Eingliederungshilfe. Eine Arztin des Gesundheitsamtes erstellt
daraufhin ein Gutachten liber Maras erforderlichen Betreuungsbedarf. Die Gruppenleiterin
von Maras Kindergartengruppe muss ebenfalls einen Bericht schreiben. Sie nimmt unter an-
derem Stellung dazu, wie oft und in welchen Situationen Maras selbst- und fremdaggressives
Verhalten zu Tage tritt. Das Sozialamt bewilligt schlieflich einen Integrationshelfer fiir 30
Wochenstunden.

Mit dem Bewilligungsbescheid sucht Frau Richter den Familienentlastenden Dienst (FeD) eines
in B-Stadt ansdssigen Vereins der Behindertenhilfe auf. Der FeD beschdftigt unter anderem
die Sozialpddagogikstudentin Friederike Schmidt und den Rentner Egon Meier auf der Basis
eines Minijobs. Wéhrend der FeD Frau Schmidt von montags bis mittwochs als Integrations-
helferin fiir Mara einsetzt, steht Herr Meier immer donnerstags und freitags als Integrations-
helfer fiir Mara zur Verfiigung. Die Arbeitsleistung von Frau Schmidt und Herrn Meier rechnet
der FeD direkt mit dem Sozialamt ab.

Bei Kindern mit schweren Mehrfachbehinderungen oder starken Kommunikationsstérungen kann
der Anspruch auf einen Integrationshelfer auch beim Besuch eines Heilpdadagogischen Kindergartens
gegeben sein. Aufgrund der kleineren Gruppen, des gegeniber allgemeinen Kindergarten besseren
Personalschliissels und gegebenenfalls zusatzlich eingesetzter Therapeuten (zum Beispiel Logopaden
oder Ergotherapeuten), ist der individuelle Férder- und Betreuungsbedarf behinderter Kinder in der-
artigen Einrichtungen aber in der Regel durch vorhandenes Personal gedeckt. Der Bedarf fiir einen
Integrationshelfer ist in Heilpddagogischen Kindergarten deshalb nur in Ausnahmefallen gegeben.

Besteht ein Anspruch auf einen Integrationshelfer, so kann man diese Leistung auch als Personliches
Budget bekommen. Das Personliche Budget ist eine besondere Form der Leistungserbringung. Beim
Personlichen Budget ist der behinderte Mensch nicht gezwungen, vorhandene Dienste fur die von
ihm benétigte Hilfe in Anspruch zu nehmen. Stattdessen erhalt er einen bestimmten Geldbetrag und
kauft sich damit die Unterstiitzung, die er bendtigt, selbst ein. Beim Anspruch auf einen Integrations-
helfer hat dies zum Beispiel den Vorteil, dass der behinderte Mensch bzw. seine Eltern selbst ent-
scheiden kann/konnen, von wem er im Kindergartenalltag Hilfe bekommt.

Fallbeispiel:

Frau Richter méchte nicht, dass Mara von wechselnden Integrationshelfern im Kindergarten
unterstiitzt wird. Aufserdem ist es ihr Wunsch, dass Mara die Hilfe ausschliefSlich von Frauen
erhdilt. Sie stellt deshalb beim Sozialamt den Antrag, den Integrationshelfer fiir ihre Tochter
kiinftig als Persénliches Budget zu gewdhren.

Das Sozialamt ermittelt daraufhin, welchen Geldbetrag Mara benétigt, damit sie ihren Bedarf
von 30 Stunden Integrationshilfe pro Woche in der Region, in der sie lebt, sicherstellen kann.
In B-Stadt wird fiir Integrationshelfer ohne besondere pddagogische Qualifikation ein Stun-
densatz von 8 Euro gezahlt. Mara benétigt also 960 Euro (= 30 Stunden x 4 Wochen x 8 Eu-
ro/Stunde) im Monat, damit ihre Eltern selbst eine Integrationshelferin anstellen und bezah-
len kénnen. Uber diesen Betrag, der monatlich im Voraus vom Sozialamt liberwiesen wird, er-
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halten die Eltern einen Bewilligungsbescheid. AufSerdem wird in einer Zielvereinbarung, die
zwischen den Eltern und dem Sozialamt geschlossen wird, unter anderem festgelegt, dass die
Eltern alle drei Monate anhand von Stundenzetteln und Uberweisungsbelegen nachweisen
milissen, dass sie das Persénliche Budget fiir die Entlohnung der Integrationshelferin verwen-
det haben.

Mit Hilfe einer Zeitungsannonce haben die Eheleute Richter schlieflich eine Integrationshelfe-
rin fiir Mara gefunden. Sie heifst Magdalena Wacker und hat mit den Richters einen Arbeits-
vertrag geschlossen. Frau Wacker begleitet Mara nun jeden Tag in den Kindergarten, unter-
stiitzt sie bei der Kommunikation mit den anderen Kindergartenkindern und hilft ihr auch an-
sonsten bei der Bewdiltigung des Kindergartenalltags.

Integrationshelfer im Kindergarten - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Fir Kinder mit korperlicher oder geistiger Behinderung ergibt sich der Anspruch aus §§
53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1 SGB Xll in Verbindung mit § 55 Absatz 2 Nr. 7 SGB IX. Soll die Leistung
als Persodnliches Budget beantragt werden, ergibt sich der Anspruch aus §§ 53 Absatz 1 Satz 1, 54
Absatz 1 SGB XII, § 55 Absatz 2 Nr. 7 SGB IX in Verbindung mit §§ 57 SGB XII, 17 SGB IX.

Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Da es sich um eine Hilfe handelt, die behinderten noch nicht eingeschulten Men-
schen die fir sie erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermdéglichen soll, missen sich
Eltern gemald § 92 Absatz 2 Nr. 3 SGB Xll an den Kosten des Integrationshelfers nicht beteiligen.

3. Hausliche Krankenpflege
Fallbeispiel:

Die vierjéihrige Mara Richter leidet an Diabetes und benétigt deshalb regelmdfig auch wdh-
rend des Besuchs der Kindertagesstitte , Waldwichtel” Insulin. Da ihre Eltern beide berufstd-
tig sind, kénnen sie Mara in dieser Zeit das Insulin nicht selbst verabreichen.

Menschen, die gesetzlich krankenversichert sind, haben einen Anspruch darauf, in ihrem Haushalt, in
ihrer Familie, in betreuten Wohnformen, Schulen und Kindergarten hausliche Krankenpflege zu er-
halten, wenn dies erforderlich ist, um eine Krankheit zu heilen oder Krankheitsbeschwerden zu lin-
dern. Hausliche Krankenpflege kann zum Beispiel in der Verabreichung von Medikamenten oder
Spritzen bestehen. Voraussetzung fiir den Anspruch ist, dass die Krankenpflege nicht von einer im
Haushalt lebenden Person ausgefiihrt werden kann.

Hausliche Krankenpflege ist eine Leistung der Krankenkasse. Sie muss vom Arzt verordnet und von
der Krankenkasse genehmigt werden und ist flir Versicherte unter 18 Jahren zuzahlungsfrei. In der
Regel wird die hausliche Krankenpflege von einem Pflegedienst erbracht, der seine Leistungen direkt
mit der Krankenkasse abrechnet. Gibt es Griinde, die gegen einen Pflegedienst sprechen, zum Bei-

26

Bundesverband fir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen, Brehmstr. 5-7, 40239 Dusseldorf, www.bvkm.de


http://www.bvkm.de/

spiel weil der Versicherte aufgrund seiner Behinderung nur bestimmte Pflegekrafte akzeptiert, kann
sich der Versicherte selbst eine Person beschaffen, die die hausliche Krankenpflege durchfihrt. In
diesem Fall muss die Krankenkasse die Kosten der Ersatzkraft in angemessener Hohe erstatten. An-
gemessen ist das, was die Krankenkasse tariflich oder lblicherweise als Entgelt flir die hausliche
Krankenpflege hatte aufwenden missen. Die selbst beschaffte Ersatzkraft darf mit dem Versicherten
verwandt oder verschwagert sein. Sie darf aber nicht mit ihm in einem gemeinsamen Haushalt leben.

Fallbeispiel:

Mara hat ein sehr enges Verhdltnis zu ihrem GrofSvater Helmut Morgenstern. Der Opa wohnt
im Nachbarort von B-Stadt, betreut Mara hdufig an den Wochenenden und hat gelernt, Mara
Insulinspritzen zu verabreichen. Aufgrund ihres stark ausgeprdigten selbst- und fremdaggres-
siven Verhaltens lehnt Mara fremde Pflegekrdfte grundsdtzlich ab. Die Insulingabe kann des-
halb nicht von einem Pflegedienst durchgefiihrt werden. Deshalb verabreicht Herr Morgen-
stern Mara zweimal tdglich nach den Mahlzeiten im Kindergarten das benétigte Insulin. Ma-
ras Eltern zahlen ihm hierfiir das tarifliche Entgelt einer professionellen Pflegkraft. Diese Kos-
ten bekommen sie von der Krankenkasse erstattet. Da Mara erst vier Jahre alt ist, miissen die
Eltern keine Zuzahlung zu der hduslichen Krankenpflege leisten.

Hausliche Krankenpflege - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 37 SGB V.
Wo: Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Fiir Versicherte unter 18 Jahren ist die hausliche Krankenpflege zuzahlungsfrei.

4. Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

Fallbeispiel:

Im Winter erkrankt Mara an Magen-und Darmgrippe und kann deshalb 5 Tage lang nicht in
den Kindergarten gehen. Im April desselben Jahres muss sie aufgrund ihrer Behinderung ope-
riert werden. Sie kann den Kindergarten deshalb vier Wochen (= 20 Arbeitstage) lang nicht
besuchen. Kurz darauf hat sie eine schwere Erkdéltung und fehlt abermals 3 Tage im Kinder-
garten. Insgesamt ist Mara somit bereits in der ersten Jahreshdlfte an 28 Arbeitstagen er-
krankt.

Berufstatige Eltern, die gesetzlich krankenversichert sind, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass sie von der Arbeit unbezahlt freigestellt werden, wenn ein arztliches Attest bestatigt, dass sie ihr
erkranktes Kind pflegen oder betreuen missen und deshalb nicht zur Arbeit gehen kénnen. Das er-
krankte Kind muss ebenfalls gesetzlich krankenversichert sein und darf das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder es muss behindert und auf Hilfe angewiesen sein. Ferner darf keine andere im
Haushalt lebende Person fiir die Betreuung des Kindes zur Verfligung stehen.
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Der Anspruch besteht fiir 10 Arbeitstage je Kind und Jahr, bei Alleinerziehenden fiir 20 Arbeitstage je
Kind und Jahr. Bei drei und mehr Kindern ist der Anspruch allerdings auf eine Hochstgrenze von 25
bzw. bei Alleinerziehenden von 50 Arbeitstagen je Kalenderjahr beschrankt. Keine zeitliche Begren-
zung besteht flr den Anspruch, wenn das Kind an einer schweren, unheilbaren Erkrankung leidet, die
eine Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten lasst.

Fir die Dauer der unbezahlten Freistellung hat der jeweilige Elternteil Anspruch auf Krankengeld. Es
betrdagt 70 Prozent des erzielten regelmafigen Arbeitsentgelts und wird von der Krankenkasse ge-
zahlt.

Fallbeispiel:

Die Zahnarzthelferin Annegret Richter ldsst sich von der Kinderdrztin bestétigen, dass sie we-
gen Maras Magen-Darm-Erkrankung zuhause bleiben muss, um ihr Kind zu pflegen. Sie wird
daraufhin von der Zahnarztpraxis fiinf Tage von der Arbeit freigestellt und erhdilt in dieser Zeit
von der Krankenkasse 70 Prozent ihres Arbeitslohns.

Im April erhdlt Frau Richter ein drztliches Attest, aus dem hervorgeht, dass ein Elternteil zu-
hause bleiben muss, um das frisch operierte Kind zu betreuen. Frau Richter wird daraufhin
fiinf weitere Tage von der Arbeit in der Zahnarztpraxis freigestellt und bezieht in dieser Zeit
erneut 70 Prozent ihres Arbeitslohns von der Krankenkasse.

Da ihr Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit sowie auf Krankengeld bei Erkran-
kung des Kindes (h6chstens 10 Arbeitstage je Kind und Jahr) damit aufgebraucht ist, Idsst ihr
Mann Thomas sich fiir weitere 10 Arbeitstage von seiner Arbeit in der Computerfirma unbe-
zahlt freistellen. Auch er erhdlt in dieser Zeit 70 Prozent seines Arbeitslohns von der Kranken-
kasse. Sein Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit sowie auf Krankengeld bej Er-
krankung des Kindes (hchstens 10 Arbeitstage je Kind und Jahr) ist damit ebenfalls aufge-
braucht.

Die tibrigen fiinf Tage der erforderlichen Betreuungszeit nach Maras Operation sowie die drei
Tage, an denen Mara schwer erkdltet ist, iiberbriicken Maras Eltern, indem sie abwechselnd
einen Tag Urlaub nehmen und Maras Grofsvater um die Betreuung seiner Enkelin bitten.

Krankengeld bei Erkrankung des Kindes - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 45 SGB V.

Wo: Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen.

Hohe: Das Krankengeld belduft sich auf 70 Prozent des regelmaRigen Arbeitsentgelts.

Dauer: Der Anspruch besteht fiir 10 Arbeitstage je Kind und Jahr, bei Alleinerziehenden fir 20 Ar-
beitstage je Kind und Jahr. Bei drei und mehr Kindern gilt eine Hochstgrenze von 25 bzw. bei Alleiner-
ziehenden von 50 Arbeitstagen pro Jahr.
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Anmerkung des bvkm zum Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes:

Kinder mit Behinderung sind in der Regel hdufiger krank als nichtbehinderte Kinder. Oft
miissen sie aufgrund ihrer Behinderung auch fiir langere Zeitrdume ins Krankenhaus. Die
Zahl der Arbeitstage, an denen berufstdtige Eltern Anspruch auf Krankengeld wegen der
Erkrankung ihres Kindes haben, wird der besonderen Bedarfslage von Eltern behinderter
Kinder nicht gerecht.

IV) Hilfen wahrend der Schulzeit

Fallbeispiel:

Nina Blume ist alleinerziehend und arbeitet 30 Stunden in der Woche als Physiotherapeutin.
Ihr achtjéhriger Sohn Niklas besucht die 3. Klasse der Albert-Einstein-Grundschule in X-Stadt.
Niklas ist kérperbehindert. Er hat die Pflegestufe 1 und aufserdem eine leichte geistige Behin-
derung.

1. Schulformen

Alle Kinder unterliegen — unabhangig davon, ob sie behindert oder nicht behindert sind — der Schul-
pflicht. Das Schulwesen liegt im Verantwortungsbereich der Bundeslander. In allen Bundeslandern
werden fiir die verschiedenen Arten von Behinderungen auch spezielle Férderschulen organisato-
risch vorgehalten.

Unter welchen Voraussetzungen behinderte Kinder gemeinsam mit nichtbehinderten Kindern in ei-
ner allgemeinen Schule beschult werden kdnnen (sogenannte inklusive oder integrative Beschulung),
ist in den Schulgesetzen der Lander sehr unterschiedlich geregelt. Die Entscheidung, ob im Einzelfall
eine allgemeine Schule oder eine Forderschule dem behinderten Kind eine angemessene Schulbil-
dung vermittelt, trifft die zustandige Schulbehérde.

Fallbeispiel:

Im Fall von Niklas Blume hatte die zustdndige Schulbehdérde vor drei Jahren entschieden, dass
er in einer allgemeinen Grundschule angemessen beschult werden kann.

2. Integrationshelfer

Schiiler mit Behinderung, die zum Besuch der Schule einer individuellen Unterstiitzung bedirfen,
kénnen durch einen sogenannten Integrationshelfer begleitet werden. Die konkreten Aufgaben des
Integrationshelfers richten sich nach dem individuellen Bedarf des jeweiligen Kindes. Bei schwer kor-
perbehinderten Kindern nehmen Integrationshelfer zum Beispiel einfache Handreichungen wahrend
des Unterrichts vor und sind ihnen beim Besuch der Toilette oder beim Essen und Trinken behilflich.
Haben Schulkinder eine geistige Behinderung, kann das Aufgabenfeld darin bestehen, die Eingliede-
rung in die Klassengemeinschaft zu fordern, das Kind zu motivieren, sich aktivam Unterricht zu betei-
ligen und es bei der Nutzung von Unterrichtsmaterialien und der Aneignung von Lerninhalten zu un-
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terstiitzen. Der Aufgabenbereich kann je nach Bedarf auch die Begleitung auf dem Schulweg umfas-
sen.

Ein Integrationshelfer flir den Besuch einer Schule ist eine Leistung der Sozialhilfe in Form der Ein-
gliederungshilfe fiir behinderte Menschen. Eltern behinderter Kinder missen sich an den Kosten
nicht beteiligen.

Fallbeispiel:

Niklas hat in der 3. Klasse 26 Stunden Unterricht pro Woche. In seiner Klasse sind 25 Kinder.
Im Unterricht ist immer nur die Klassenlehrerin Irene Schubert anwesend. Aufgrund seiner
leichten geistigen Behinderung bendétigt Niklas einen Integrationshelfer, der ihn auf dem Weg
zur Schule sowie nach Hause begleitet und der im Unterricht darauf achtet, dass er das bené-
tigte Arbeitsmaterial ein- und auspackt, seinen Arbeitsplatz organisiert und von der Tafel ab-
schreibt. Wegen seiner Kérperbehinderung benétigt Niklas aufSerdem Hilfe bei den Toiletten-
gdngen. Niklas Mutter hatte deshalb bereits ein halbes Jahr vor seiner Einschulung beim Sozi-
alamt einen Antrag auf einen Integrationshelfer gestellt. Der zusténdige Arzt beim Gesund-
heitsamt hatte daraufhin in einem Gutachten festgestellt, dass Niklas fiir die gesamte Unter-
richtsdauer und den Schulweg auf Unterstlitzung angewiesen ist. Dementsprechend hat das
Sozialamt Niklas fiir das 3. Schuljahr einen Integrationshelfer fiir 27 Wochenstunden bewilligt.
Als Integrationshelfer kommen im Wechsel drei Sozialpéddagogikstudenten zum Einsatz, die
beim Familienentlastenden Dienst (FeD) eines in X-Stadt ansdssigen Vereins der Behinderten-
hilfe beschdiftigt sind. Sie holen Niklas morgens um 7:30 Uhr von zuhause ab, begleiten ihn zur
Schule und sorgen wihrend des Unterrichts fiir die notwendige Unterstiitzung. Die Arbeitsleis-
tungen der Studenten rechnet der FeD direkt mit dem Sozialamt ab.

Schiiler mit Behinderung, die Anspruch auf einen Integrationshelfer haben, konnen diese Leistung
auch als Personliches Budget bekommen. Das Persdnliche Budget ist eine besondere Form der Leis-
tungserbringung. Beim Persdnlichen Budget ist der behinderte Mensch nicht gezwungen, vorhande-
ne Dienste — wie zum Beispiel einen FeD - flir die von ihm benétigte Hilfe in Anspruch zu nehmen.
Stattdessen erhalt er einen bestimmten Geldbetrag und kauft sich damit die Unterstiitzung, die er
benotigt, selbst ein (siehe dazu das Beispiel in Kapitel 111) 2.).

Integrationshelfer in der Schule - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Fir Kinder mit korperlicher oder geistiger Behinderung ergibt sich der Anspruch aus §§
53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB XlI in Verbindung mit § 12 Nr. 1 EinglH-VO. Soll die
Leistung als Personliches Budget beantragt werden, ergibt sich der Anspruch aus §§ 53 Absatz 1 Satz
1, 54 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB XllI, § 12 Nr. 1 EinglH-VO in Verbindung mit §§ 57 SGB XII, 17 SGB IX.

Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Da es sich um eine Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung handelt, missen
sich Eltern gemaR § 92 Absatz 2 Nr. 2 SGB Xll an den Kosten des Integrationshelfers nicht beteiligen.
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Rechtsprechung: Urteil des BVerwG vom 26.10.2007, Az. 5 C 35.06 (Integrationshelfer fiir den Be-
such einer Regelschule), Urteil des LSG Baden-Wiirttemberg vom 28.6.2007 (Integrationshelfer fur
den Besuch einer Forderschule), Beschluss des LSG Nordrhein-Westfalen vom 20.12.2013, Az. L 9 SO
429/13 B ER (Integrationshelfer fiir den Besuch einer Regelschule mit inklusivem Konzept), Beschluss
des LSG Schleswig-Holstein vom 17.2.2014, Az. L 9 SO 222/13 B ER (bejaht zwar Integrationshilfe,
aber nur in geringem Umfang, weil es Aufgabe der Schule sei, inklusive Beschulung behinderter Kin-

der sicherzustellen)

3. Nachmittagsbetreuung im Hort/in der Schule

Fallbeispiel:

Die Albert-Einstein-Grundschule ist eine Halbtagsschule. Der Unterricht endet fiir die Schiiler
der 3. Klasse an einigen Tagen um 12:30 Uhr und an anderen Tagen um 13:30 Uhr. Nach dem
Unterricht bietet die Schule ein zusdtzliches, freiwilliges Nachmittagsprogramm an (soge-
nannte Offene Ganztagsschule — abgekiirzt: OGS). In der OGS erhalten die Kinder ein Mittag-
essen sowie Betreuung bei den Hausaufgaben. Aufserdem kénnen sie zwischen verschiedenen
Angeboten aus den Bereichen Sport, Kreativitit, Spiele und Musik wéhlen. Da Niklas Mutter
30 Stunden in der Woche arbeitet, geht Niklas nach dem Unterricht in die OGS.

Die Jugenddamter missen fir Kinder im schulpflichtigen Alter ein bedarfsgerechtes Angebot in Tages-
einrichtungen oder bei Tagesmiuttern vorhalten. Viele Jugenddamter schaffen zu diesem Zweck pada-
gogische Einrichtungen der Kindertagesbetreuung, die — je nach Region — ,Kinderhort”, ,,Schulhort”
oder einfach nur ,Hort” genannt werden. Schwerpunkte der Hortbetreuung sind haufig die Hausauf-
gabenbetreuung und die Freizeitgestaltung. In den meisten Horten erhalten die Kinder nach der
Schule ein Mittagessen. Die Betreuung findet hauptsachlich nach Ende des Schulunterrichtes bis zum
spaten Nachmittag statt, ist aber teilweise auch bereits vor Schulbeginn gewahrleistet. Sowohl der
Betreuungsumfang als auch die Betreuungszeiten sind regional sehr unterschiedlich. Horte kénnen
innerhalb von Schulgebauden, in Kindergarten oder in eigenen Einrichtungen betrieben werden.

Auch viele Regelschulen bieten mittlerweile nachmittags eigene Betreuungsmoglichkeiten fiir ihre
Schiller an. Derartige Angebote, die auRerhalb des eigentlichen Unterrichts stattfinden und in der
Regel von der Schulleitung padagogisch konzeptionell mitgestaltet werden, werden in vielen Bundes-
landern ,,Offene Ganztagsschule” genannt. Ebenso wie in einem Hort erhalten die Kinder nach dem
Unterricht ein Mittagessen und Unterstltzung bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben. Aufgrund von
Kooperationen mit Musikschulen und Sportvereinen kdnnen die Kinder haufig zwischen einer Viel-
zahl von Freizeitaktivitaten wahlen.

In rdumlicher Nahe zu Forderschulen gibt es ferner zum Teil Heilpddagogische Tagesstatten, die be-
hinderte Schiiler nach Unterrichtsschluss betreuen. Die Kinder erhalten dort ebenfalls ein Mittages-
sen und Betreuung bei den Hausaufgaben. AuBerdem werden sie bei der Erweiterung lebensprakti-
scher Fertigkeiten unterstitzt und konnen auch haufig therapeutische Angebote wahrnehmen. Fir
die Betreuung sind in der Regel Erzieher, Heilerziehungspfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger
zustandig. Heilpadagogische Tagesstatten sind teilstationare Einrichtungen der Eingliederungshilfe,
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deren Kosten vom Sozialamt Gibernommen werden. Eltern missen lediglich das tagliche Mittagessen
ihres Kindes bezahlen.

Flr die Betreuung im Hort oder in einer Offenen Ganztagsschule kénnen dagegen je nach Region das
Jugendamt oder der Schultrager einkommensabhangige Beitrage von den Eltern erheben. Haufig
missen die Eltern auch noch zusatzlich einen Kostenbeitrag fiir das Mittagessen leisten.

Fallbeispiel:

Laut Satzung der X-Stadt iiber die Erhebung von Elternbeitréigen in Kindertageseinrichtungen
wird fiir die Teilnahme an der OGS ein monatlicher Beitrag erhoben, dessen Héhe sich nach
dem Einkommen der Eltern richtet. Da Niklas an der OGS teilnimmt, muss seine Mutter einen
einkommensabhdngigen Beitrag zu den Betreuungskosten leisten.

Der individuelle Forder- und Betreuungsbedarf eines behinderten Kindes kann haufig mit dem pada-
gogischen Personal, das fiir die Betreuung von Hort- bzw. OGS-Kindern zur Verfligung steht, nicht
vollstandig abgedeckt werden. In diesen Fallen hat das Kind Anspruch auf einen Integrationshelfer. Es
handelt sich dabei um eine Leistung der Sozialhilfe in Form der Eingliederungshilfe fiir behinderte
Menschen. Rechtlich umstritten ist jedoch, ob diese Leistung als fir die Eltern kostenfreie ,Hilfe zu
einer angemessenen Schulbildung” anzusehen ist oder ob sie eine einkommens- und vermoégensab-
hangige , Hilfe zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben” darstellt.

Fallbeispiel:

Aus Niklas Klasse nehmen 15 Kinder an der OGS-Betreuung teil. Aus den beiden Parallelklas-
sen der 3. Jahrgangsstufe der Albert-Einstein-Grundschule kommen weitere 30 Kinder zur OGS
hinzu. Die Hausaufgabenbetreuung fiir die 45 Drittkldssler ibernehmen jeden Tag drei Lehre-
rinnen und eine Sozialpddagogin. Aufgrund seiner leichten geistigen Behinderung bendtigt
Niklas individuelle Anleitung und Unterstiitzung bei den Hausaufgaben. Auch wdhrend der
Freizeitangebote am Nachmittag ist er auf einen Integrationshelfer angewiesen, der ihm zum
Beispiel beim Ein- und Auspacken seiner Sachen hilft und ihn dazu motiviert, an den Spiel- und
Sportangeboten teilzunehmen.

Nachdem Frau Blume beim Sozialamt einen Integrationshelfer zum Besuch der OGS beantragt
hat, stellt der Arzt des Gesundheitsamts deshalb fiir die Dauer der OGS-Betreuung einen ent-
sprechenden Bedarf an Eingliederungshilfe fest. Das Sozialamt von X-Stadt bewilligt daraufhin
auch fiir die OGS einen Integrationshelfer. Das Amt ist jedoch der Meinung, dass es sich hier-
bei um eine Mafinahme der , Hilfe zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben”
handelt und Niklas Mutter deshalb einen einkommens- und vermégensabhdngigen Beitrag zu
den Kosten leisten muss. Frau Blume wird deshalb aufgefordert, Auskunft (iber ihr Einkommen
und Vermégen zu geben.

Die Eingliederungshilfe ist eine Leistung der Sozialhilfe. Grundsatzlich erhalt Sozialhilfe nur, wer die
bendtigte Hilfe nicht mit eigenem Einkommen und Vermégen finanzieren kann. Bei minderjdhrigen
behinderten Menschen ist auRerdem das Einkommen und Vermogen der Eltern maRgeblich. Einige
Leistungen der Eingliederungshilfe sind kostenfrei. Dazu zdhlen die Hilfen zu einer angemessenen
Schulbildung.
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Nach Auffassung des Sozialgerichts Koln war in einem dort zu entscheidenden Fall die Betreuung
durch einen Integrationshelfer in der OGS als eine solche Hilfe anzusehen, weil sie erforderlich und
geeignet sei, dem behinderten Klager den Schulbesuch im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht zu
ermoglichen bzw. zu erleichtern (Urteil vom 21. September 2011, Az. S 21 SO 448/10). Der Schwer-
punkt der Nachmittagsbetreuung liege darin, die Lernfahigkeit und die sozialen Kompetenzen des
behinderten Klagers zu verbessern und zu fordern. Die Angebote der Nachmittagsbetreuung seien
von schulischen Inhalten gepragt. Dies gelte sowohl fiir die Lernzeit, wahrend der die Hausaufgaben-
betreuung durch Lehrer stattfinde, als auch fir die sich daran anschlieBenden Arbeitsgemeinschaf-
ten. Die dort durchgefiihrten Gesellschaftsspiele und Sportspiele zielten auf Vermittlung von Fahig-
keiten, wie soziale und sprachliche Kompetenzen, Frustrationstoleranz etc. ab, die der Bewaltigung
des Schulalltags dienlich seien. Auch trage die Teilnahme des behinderten Klagers am offenen Ganz-
tag dazu bei, seine soziale Situation als behinderter Mitschiiler im Klassenverband zu starken. Durch
die bessere soziale Integration werde der alltidgliche Schulbesuch in der Regelschule ebenfalls er-
leichtert.

In einem anderen Fall hat das Landessozialgericht (LSG) Nordrhein-Westfalen dagegen die Integrati-
onshilfe fiir die Teilnahme an der OGS als Hilfe zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft angese-
hen. Seinen Beschluss vom 15. Januar 2014 (Az. L 20 SO 477/13 B ER) begriindete das LSG damit, dass
die OGS nicht zum verpflichtenden Umfang des Schulbesuchs gehore. Sie sei vielmehr ein schulisches
Angebot, das freiwillig wahrgenommen werden kdnne. Im Grundsatz sei deshalb davon auszugehen,
dass das fir den Schulbesuch maRgebliche Bildungsziel auch ohne Inanspruchnahme der OGS er-
reicht werden konne. Hierflr spreche im zu entscheidenden Fall auch, dass nur fir ein Drittel aller
Schiiler OGS-Platze zur Verfligung stiinden.

Sieht man — wie das LSG Nordrhein-Westfalen — Integrationshilfe in der OGS als Hilfe zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft an, missen sich behinderte Menschen bzw. deren Eltern nach MaRgabe
ihrer Einkommens- und Vermaogensverhaltnisse an den Kosten beteiligen. Hierfiir gelten bestimmte
Grenzbetrdage. Nur wenn das Einkommen und Vermogen diese Betrdge liberschreitet, miissen der
behinderte Mensch bzw. seine Eltern fiir die Kosten bzw. einen Teil der Kosten aufkommen.

Die Einkommensgrenze wird gebildet aus einem Grundbetrag in Hohe von 782 Euro sowie den an-
gemessenen Kosten fir die Unterkunft. Hinzu kommt ferner fiir den Ehegatten sowie fir jede Person,
die von dem behinderten Menschen oder dessen unterhaltspflichtigem Elternteil Giberwiegend un-
terhalten wird, jeweils ein Zuschlag von 274 Euro. Uberschreitet das Einkommen diese Grenze, ist der
Ubersteigende Betrag in angemessenem Umfang zur Finanzierung der Eingliederungshilfe einzuset-
zen. Fir blinde Menschen sowie schwerstpflegebedirftige Menschen (Einstufung in Pflegestufe 3)
gilt die Sonderregelung, dass sie hochstens 40 Prozent ihres libersteigenden Einkommens einsetzen
mdissen.

Fallbeispiel:

Nina Blume bewohnt mit ihrem Sohn Niklas eine 3-Zimmer-Wohnung in X-Stadt. Fiir die Miete
einschliefSlich der Neben- und Heizkosten zahlt sie im Monat 730 Euro. lhre Einkommensgren-
ze errechnet sich danach wie folgt:
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Grundbetrag: 782 Euro
plus Kosten der Unterkunft: 730 Euro
plus Zuschlag fiir Niklas: 274 Euro

Einkommensgrenze: 1.786 Euro

Frau Blume kénnte zu den Kosten der Eingliederungshilfe herangezogen werden, wenn ihr
Einkommen diese Grenze liberschreitet. Frau Blume verdient als Physiotherapeutin 1.800 Euro
brutto im Monat. Anrechenbar im Rahmen der Sozialhilfe ist das, was nach Abzug von Steu-
ern, Sozialversicherungsbeitréigen, Werbungskosten und Beitréigen zu angemessenen Versi-
cherungen (zum Beispiel Privathaftpflicht- und Hausratversicherung) vom Bruttoeinkommen
ibrig bleibt. Im Fall von Frau Blume kénnen insgesamt 283 Euro vom Einkommen abgezogen
werden. Es verbleibt somit ein anrechenbares Einkommen von 1.517 Euro.

Da Frau Blumes Einkommen die maf3gebliche Einkommensgrenze von 1.786 Euro unterschrei-
tet, kann sie mit ihrem Einkommen nicht zu den Kosten der Eingliederungshilfe herangezogen
werden.

Zum Vermogen zahlen unter anderem Sparguthaben, Wertpapiere und Lebensversicherungen. Die
Vermogensgrenze setzt sich aus einem Grundbetrag in H6he von 2.600 Euro sowie Zuschlagen fir
unterhaltsberechtigte Personen zusammen. Der Zuschlag belduft sich fiir Ehegatten auf 614 Euro und
fir jede Person, die von dem behinderten Menschen oder dessen unterhaltspflichtigem Elternteil
Uberwiegend unterhalten wird, auf 256 Euro. Bestimmte Vermégenswerte missen nicht fir Sozialhil-
fekosten eingesetzt werden. Hierzu gehéren zum Beispiel ein selbst bewohntes angemessenes Haus-
grundstilick oder ein Auto, sofern es zur Ausiibung der Berufstatigkeit bendtigt wird.

Fallbeispiel:

Die Vermdgensgrenze von Familie Blume berechnet sich wie folgt:

Grundbetrag: 2.600 Euro
plus Zuschlag fiir Niklas: 256 Euro
Vermdgensgrenze: 2.856 Euro

Frau Blume verfiigt lediglich iiber ein Sparguthaben von 1.800 Euro und liberschreitet mit ih-
rem Vermdgen daher nicht die mafigebliche Grenze. Auferdem besitzt sie einen alten VW-
Golf. Da sie diesen aber fiir die tégliche Fahrt zur Arbeit benétigt, muss sie ihn nicht verkau-
fen, um aus dem Erlés die Kosten der Sozialhilfe zu bestreiten.

Im Ergebnis kann Frau Blume somit weder mit ihrem Einkommen noch mit ihrem Vermégen
zu den Kosten der Sozialhilfe herangezogen werden. Im Fall von Niklas spielt es somit keine
Rolle, ob der Integrationshelfer zum Besuch der OGS als , Hilfe zu einer angemessenen Schul-
bildung”“ oder als ,Hilfe zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben” anzuse-
hen ist, weil die Hilfe fiir Frau Blume in jedem Fall kostenfrei ist.
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Integrationshelfer im Hort/in der Schule - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Umstritten ist, welche Rechtsgrundlage in diesem Fall fiir den Anspruch von Kindern
mit korperlicher oder geistiger Behinderung einschlagig ist. Sieht man den Integrationshelfer als (kos-
tenfreie) ,Hilfe zu einer angemessen Schulbildung” an, ergibt sich der Anspruch aus §§ 53 Absatz 1
Satz 1, 54 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Xl in Verbindung mit § 12 Nr. 1 EinglH-VO. Wird die Leistung
dagegen als (einkommens- und vermogensabhangige) , Hilfe zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und
kulturellen Leben” gewertet, ergibt sich der Anspruch aus §§ 53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1 SGB XII
in Verbindung mit § 55 Absatz 2 Nr. 7 SGB IX.

Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Wenn es sich um eine Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung handelt, missen
sich Eltern gemaR § 92 Absatz 2 Nr. 2 SGB XlI an den Kosten des Integrationshelfers nicht beteiligen.
Stellt die Leistung dagegen eine Hilfe zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben dar,
findet eine Kostenheranziehung nach Maligabe der Einkommens- und Vermogensverhaltnisse des
behinderten Menschen bzw. seiner Eltern statt.

Rechtsprechung: Urteil des SG Koln vom 21.9.2011, Az. S 21 SO 448/10 (Hilfe zu einer angemesse-
nen Schulbildung bejaht); Beschluss des LSG Nordrhein-Westfalen vom 15.1.2014, Az. L 20 SO 477/13
B ER (Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung verneint)

Anmerkung des bvkm zur Betreuung behinderter Schulkinder am
Nachmittag:

Fiir behinderte Schiiler stehen haufig keine Betreuungsmoglichkeiten nach dem Unterricht
zur Verfiigung. Wenn doch, miissen Eltern behinderter Kinder fiir die Betreuung ihres Kin-
des in einem Hort oder einer Offenen Ganztagsschule oft mehr bezahlen als Eltern nichtbe-
hinderter Kinder. Dies erschwert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Miitter be-
hinderter Kinder.

4. Hausliche Krankenpflege

Fallbeispiel:

Niklas hat unter anderem eine Lungenerkrankung, die zu vermehrter Bildung von zédhem
Bronchialsekret fiihrt. Das Sekret muss mehrmals am Tag abgesaugt werden. Frau Blume hat
gelernt wie das geht und fiihrt das Absaugen selbst aus, wenn Niklas zuhause ist. Da sie be-
rufstdtig ist, kann sie das Absaugen aber nicht wdhrend Niklas Aufenthalt in der Schule vor-
nehmen.
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Menschen, die gesetzlich krankenversichert sind, kdnnen hausliche Krankenpflege unter anderem in
der Schule erhalten, wenn dies erforderlich ist, um eine Krankheit zu heilen oder Krankheitsbe-
schwerden zu lindern. Auch das Absaugen von Bronchialsekret kann eine Leistung der hauslichen
Krankenpflege sein. Voraussetzung flir den Anspruch ist, dass die Krankenpflege nicht von einer im
Haushalt lebenden Person ausgefiihrt werden kann.

Hausliche Krankenpflege muss vom Arzt verordnet und von der Krankenkasse genehmigt werden und
ist fir Versicherte unter 18 Jahren zuzahlungsfrei. In der Regel wird sie von einem Pflegedienst er-
bracht, der seine Leistungen direkt mit der Krankenkasse abrechnet (zur Durchfiihrung von hausli-
cher Krankenpflege durch eine selbst beschaffte Ersatzkraft siehe das Beispiel in Kapitel III) 3.).

Fallbeispiel:

Bei Niklas wird in der Schule dreimal tdglich von einem Pflegedienst das Bronchialsekret ab-
gesaugt. Die Kosten hierfiir rechnet der Pflegedienst direkt mit der Krankenkasse ab. Da Ni-
klas erst acht Jahre alt ist, muss Frau Blume keine Zuzahlung zu der héuslichen Krankenpflege
leisten.

Hausliche Krankenpflege - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 37 SGB V.
Wo: Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Fiir Versicherte unter 18 Jahren ist die hdusliche Krankenpflege zuzahlungsfrei.

5. Schulferien

Fallbeispiel:

Die OGS an Niklas Schule bietet keine Betreuung in den Schulferien an. Nina Blume (iberlegt
deshalb jedes Jahr von neuem, was sie tun kann, damit ihr Sohn in den Ferien gut versorgt ist,
wenn sie selbst arbeiten gehen muss.

Bei behinderten Kindern, die pflegebediirftig sind, kénnen die Leistungen der Verhinderungspflege
(siehe dazu die Ausfiihrungen in Kapitel I) 3.) und der Kurzzeitpflege (siehe dazu die Ausfihrungen in
Kapitel 1) 4.) zur Uberbriickung von Ferienzeiten eingesetzt werden.

Fallbeispiel:

Niklas hat Pflegestufe 1. Er kann deshalb Leistungen der Verhinderungspflege sowie der Kurz-
zeitpflege im Umfang von jeweils bis zu 1.550 Euro im Kalenderjahr beanspruchen.

In den Osterferien nimmt Niklas an einer Ferienfreizeit teil, die der Verein fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen in X-Stadt organisiert hat. Die pflegebedingten Aufwendun-
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gen, die ihr der Verein in Rechnung stellt, Idsst sich Nina Blume im Rahmen der Verhinde-
rungspflege von der Pflegekasse erstatten.

In den Sommerferien verbringt Niklas zwei Wochen in einem Wohnheim fiir behinderte Men-
schen. Seine dort anfallenden pflegebedingten Aufwendungen iibernimmt die Pflegekasse im
Rahmen der Kurzzeitpflege.

Weil es ihm dort so gut gefallen hat, wdre Niklas in den Herbstferien gerne ein weiteres Mal
fiir eine Woche in das Wohnheim gegangen. Leider waren die wenigen Plétze, die das Wohn-
heim fiir die Kurzzeitpflege bereithdlt, aber bereits ein Jahr im Voraus ausgebucht.

Teilweise bieten Forderschulen oder Heilpddagogische Tagesstatten Betreuung fur einen Teil der
Schulferien an. Finanziert wird dies als MalRnahme der Eingliederungshilfe im Rahmen der Sozialhilfe.
In vielen Regionen Deutschlands fehlt es jedoch an solchen Angeboten.

Anmerkung des bvkm zur Betreuung behinderter Kinder in den Schulfe-
rien:

e Schulkinder haben 64 Tage Ferien im Jahr. Berufstitige Eltern kénnen dagegen im
Durchschnitt lediglich 28 Tage Jahresurlaub beanspruchen. Die Leistungen der Verhin-
derungs- sowie der Kurzzeitpflege sind aufgrund ihrer beschrankten Hochstdauer von
jeweils 28 Tagen und ihres jahrlichen Hochstbetrages von jeweils 1.550 Euro nicht ge-
eignet, die gesamten Schulferien zu iliberbriicken. AuBerdem sollen sie auch der tage-
und stundenweisen Entlastung pflegender Angehériger dienen.

e Hinzu kommt, dass es bundesweit zu wenige Platze fiir die Kurzzeitpflege in Wohnein-
richtungen der Behindertenhilfe gibt. Oft erfolgt die Platzvergabe ein Jahr im Voraus.
Viele Menschen mit Behinderung gehen dabei leer aus.

e Alternativen fiir die Betreuung behinderter Kinder in den Schulferien stehen in der Re-
gel nicht zur Verfiigung. Durch diese Betreuungsliicke wird die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fiir Mitter behinderter Kinder erheblich erschwert.

6. Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

Fallbeispiel:

Im Friihling erkrankt Niklas an Scharlach und kann deshalb eine Woche lang nicht zur Schule
gehen.

Berufstatige Eltern, die gesetzlich krankenversichert sind, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass sie von der Arbeit unbezahlt freigestellt werden, wenn ein arztliches Attest bestatigt, dass sie ihr
erkranktes Kind pflegen oder betreuen missen und deshalb nicht zur Arbeit gehen kénnen. Das er-
krankte Kind muss ebenfalls gesetzlich krankenversichert sein und darf das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder es muss behindert und auf Hilfe angewiesen sein. Ferner darf keine andere im
Haushalt lebende Person fiir die Betreuung des Kindes zur Verfligung stehen. Der Anspruch besteht

fir 10 Arbeitstage je Kind und Jahr, bei Alleinerziehenden fiir 20 Arbeitstage je Kind und Jahr. Bei drei
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und mehr Kindern gilt ferner eine Hochstgrenze von 25 bzw. bei Alleinerziehenden von 50 Arbeitsta-
gen pro Jahr. Fir die Dauer der unbezahlten Freistellung hat der jeweilige Elternteil Anspruch auf
Krankengeld. Es betrdagt 70 Prozent des erzielten regelmafligen Arbeitsentgelts und wird von der
Krankenkasse gezahlt.

Fallbeispiel:

Frau Blume erhdlt vom Kinderarzt ein Attest, das bestdtigt, dass sie wegen Niklas Scharlach-
Erkrankung zuhause bleiben muss, um ihr Kind zu pflegen. Sie wird daraufhin von der Physio-
therapiepraxis fiinf Tage von der Arbeit freigestellt und erhdilt in dieser Zeit von der Kranken-
kasse 70 Prozent ihres Arbeitslohns. |hr Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit
sowie auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes (bei Alleinerziehenden héchstens 20 Ar-
beitstage je Kind und Jahr) ist damit teilweise aufgebraucht. Fiir die verbleibende Zeit des Jah-
res steht ihr noch ein Restanspruch auf Krankengeld wegen Erkrankung des Kindes fiir die
Dauer von 15 Tagen zu.

Krankengeld bei Erkrankung des Kindes - das Wichtigste in Kiirze

Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 45 SGB V.
Wo: Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen.
Hoéhe: Das Krankengeld belduft sich auf 70 Prozent des regelmaligen Arbeitsentgelts.

Dauer: Der Anspruch besteht fiir 10 Arbeitstage je Kind und Jahr, bei Alleinerziehenden fir 20 Ar-
beitstage je Kind und Jahr. Bei drei und mehr Kindern gilt eine Héchstgrenze von 25 bzw. bei Alleiner-
ziehenden von 50 Arbeitstagen pro Jahr.

V) Unterstiitzung, wenn das Kind erwachsen ist

Fallbeispiel:

Leonie Knispel ist 26 Jahre alt. Sie ist kérperbehindert, hat die Pflegestufe 2 und lebt bei ihren
Eltern Marion und Udo Knispel in Q-Stadt. Beide Elternteile sind berufstétig. Marion Knispel
arbeitet 30 Stunden die Woche als Pressesprecherin fiir einen Kosmetikkonzern. Udo Knispel
ist Redakteur bei der értlichen Tageszeitung. Leonie Knispel arbeitet in der Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen des Vereins fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen in Q-Stadt.

1. Werkstatt und Tagesforderstatte

Die Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben. Sie bietet denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere
ihrer Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein konnen, einen Arbeitsplatz oder
die Gelegenheit zur Auslibung einer geeigneten Tatigkeit. Voraussetzung fur die Aufnahme in eine
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WfbM ist, dass erwartet werden kann, dass der behinderte Mensch ein MindestmaR an wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung erbringen wird. Der eigentlichen Aufnahme in die Werkstatt geht eine
Phase der Arbeitserprobung voraus, deren Kosten die Bundesagentur fiir Arbeit ibernimmt. Wird der
behinderte Mensch im Anschluss daran in den Arbeitsbereich der WfbM aufgenommen, tragt das
Sozialamt im Rahmen der Eingliederungshilfe die Kosten. Werkstattbeschaftigte miissen — sofern ihr
monatliches Einkommen 782 Euro Ubersteigt - allenfalls einen Kostenbeitrag flir das Mittagessen
leisten. Eltern behinderter Menschen missen sich an den Werkstattkosten nicht beteiligen.

Fur schwerstbehinderte Menschen, die die Aufnahmekriterien fir die WfbM nicht erfillen, kommt
die Forderung in einer Tagesforderstatte (auch Forder- und Betreuungsstatte oder dhnlich genannt)
in Betracht. Die in den Tagesforderstatten anzubietenden MaRnahmen haben das Ziel, praktische
Kenntnisse und Fahigkeiten zu férdern, die erforderlich und geeignet sind, dem behinderten Men-
schen die fir ihn erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen. AuRerdem
sollen sie auf MaRnahmen der Teilhabe am Arbeitsleben, vor allem in Werkstatten fir behinderte
Menschen, vorbereiten. Tagesforderstatten sind daher vorrangig in raumlichem oder organisatori-
schem Zusammenhang mit einer WfbM einzurichten, um den Ubergang zur Werkstatt zu erleichtern.
Die Kosten fir die Leistungen in einer Tagesforderstatte tragt ebenfalls das Sozialamt im Rahmen der
Eingliederungshilfe. Behinderte Menschen missen auch in diesen Fallen lediglich einen Kostenbei-
trag fiir das Mittagessen leisten, sofern ihr monatliches Einkommen 782 Euro (ibersteigt. Die Eltern
werden zu den Kosten der Tagesférderstatte nicht herangezogen.

Fallbeispiel:

Leonie Knispel arbeitet 35 Stunden in der Woche in der WfbM. Sie wird morgens um 8:30 Uhr
zuhause von einem Fahrdienst mit dem Bus abgeholt und beginnt ihre Arbeit um 9 Uhr. Die
Arbeit endet um 16 Uhr. Danach wird sie vom Fahrdienst nach Hause gebracht. Zwischen-
durch hat Frau Knispel eine Stunde Mittagspause.

Werkstatt und Tagesforderstatte - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Der Anspruch auf einen Werkstattplatz ergibt sich aus §§ 53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1
Satz 1 SGB Xll in Verbindung mit § 41 SGB IX. Die Beschaftigung in einer Tagesforderstatte konnen
Menschen mit Behinderung nach §§ 53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1 Satz 1 SGB Xll in Verbindung mit
§ 55 Absatz 2 Nr. 3 SGB IX beanspruchen.

Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Kostenbeteiligung: An den Kosten eines Werkstattplatzes miissen sich gemall § 92 Absatz 2 Nr. 7
SGB XIlI weder der Werkstattbeschaftigte noch seine Eltern beteiligen. Die Beschaftigung in einer
Tagesforderstatte ist fur behinderte Menschen und ihre Eltern nach § 92 Absatz 2 Nr. 8 SGB Xll eben-
falls kostenfrei.
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2. Hausliche Krankenpflege

Fallbeispiel:

Leonie Knispel ist Rollstuhlfahrerin und leidet unter anderem an einer Blasen- und Mastdarm-
ldhmung. Sie ist viermal am Tag auf eine Blasenentleerung mittels Katheters angewiesen. Zu-
hause tibernimmt dies ihre Mutter. Frau Knispel muss aber auch wéhrend des Aufenthalts in
der WfbM einmal tdglich katheterisiert werden.

Im Regelfall muss der pflegerische Bedarf von Werkstattbeschaftigten durch die WfbM abgedeckt
werden. Diese muss sowohl die soziale und padagogische als auch die medizinische Betreuung der
Beschaftigten durch entsprechende begleitende Dienste sicherstellen. Bei besonders hohem Pflege-
bedarf kbnnen Werkstattbeschéaftigte, die gesetzlich krankenversichert sind, hausliche Krankenpflege
aber auch in der WfbM erhalten. Einen solchen besonders hohen Pflegebedarf hat das Landessozial-
gericht Baden-Wirttemberg fiir das Katheterisieren unter anderem wegen der Anforderungen an die
Sterilitat bejaht (Urteile vom 1. Méarz 2013, Az. L 4 KR 3797/11 sowie vom 16. Mai 2012, Az. L 5 KR
1905/10). Dagegen wird zum Beispiel die Gabe von Insulinspritzen grundsatzlich als gewohnlicher
Pflegebedarf angesehen und ist somit durch Werkstatt begleitende Dienste auszufihren.

Hausliche Krankenpflege muss vom Arzt verordnet und von der Krankenkasse genehmigt werden. In
der Regel wird sie von einem Pflegedienst erbracht, der seine Leistungen direkt mit der Krankenkasse
abrechnet (zur Durchfiihrung von hauslicher Krankenpflege durch eine selbst beschaffte Ersatzkraft
siehe das Beispiel in Kapitel 1) 3.). Der Anspruch besteht nur, wenn die Krankenpflege nicht von ei-
ner im Haushalt lebenden Person ausgefiihrt werden kann.

Fallbeispiel:

Das Katheterisieren stellt einen besonders hohen Pflegebedarf dar, weil zum Entleeren der
Blase ein Katheter unter sterilen Bedingungen in die Harnréhre eingefiihrt werden muss. Leo-
nie Knispel hat deshalb Anspruch darauf, dass diese Leistung einmal tdglich in der WfbM von
ihrer Krankenkasse als hdusliche Krankenpflege erbracht wird. Einmal am Tag kommt deshalb
ein Pflegedienst in die WfbM und nimmt die Blasenentleerung vor. Die Kosten hierfiir rechnet
der Pflegedienst direkt mit der Krankenkasse ab.

Flr Leistungen der hduslichen Krankenpflege miissen erwachsene Versicherte eine Zuzahlung von 10
Euro pro arztlicher Verordnung bezahlen. Zusatzlich werden fir die ersten 28 Tage je Kalenderjahr 10
Prozent der Kosten als Eigenanteil fallig.

Fallbeispiel:

Der Hausarzt hat Leonie Knispel vom 6. Januar bis 31. Mdrz einmal téglich an den Werktagen
hdusliche Krankenpflege verordnet. An den ersten 28 Tagen fallen hierfiir Kosten in Héhe von
insgesamt 840 Euro an. Die Zuzahlung betrégt 84 Euro plus 10 Euro fiir die drztliche Verord-
nung.
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Hausliche Krankenpflege - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 37 SGB V.
Wo: Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Erwachsene Versicherte missen eine Zuzahlung von 10 Euro pro arztlicher Ver-
ordnung und fiir die ersten 28 Tage je Kalenderjahr zuséatzlich 10 Prozent der Kosten leisten.

Rechtsprechung: Urteile des LSG Baden-Wiirttemberg vom 1.3.2013, Az. L 4 KR 3797/11 sowie vom
16.5.2012, Az. L 5 KR 1905/10 (zum Anspruch auf hiusliche Krankenpflege in einer WfbM)

3. Freizeit

Fallbeispiel:

Leonie Knispel ist am Wochenende nicht gerne allein zuhause. Sie méchte sich mit Gleichaltri-
gen treffen und etwas Neues erleben. Der Verein fiir kérper- und mehrfachbehinderte Men-
schen in Q-Stadt bietet zweimal im Monat samstags eine Disco fiir Menschen mit Behinde-
rung an. AufSerdem geht Leonie Knispel einmal im Monat entweder ins Kino oder in ein Pop-
konzert. Da Frau Knispel diese Veranstaltungen aufgrund ihrer Behinderung nicht alleine auf-
suchen kann, ist sie auf eine Begleitung angewiesen.

Menschen mit Behinderung, die wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, einge-
schrankt sind, kdnnen einen Anspruch auf Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen
Leben haben. Umfasst werden davon zum Beispiel Hilfen zur Férderung der Begegnung und des Um-
gangs mit nichtbehinderten Menschen sowie Hilfen zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrich-
tungen, die der Geselligkeit, der Unterhaltung oder kulturellen Zwecken dienen. Die Hilfe kann unter
anderem in der Bereitstellung einer notwendigen Begleitperson zum Besuch solcher Veranstaltungen
bestehen. Bei den Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben handelt es sich
um eine Leistung der Sozialhilfe in Form der Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen. Die Hilfe
ist deshalb beim Sozialamt zu beantragen.

Fallbeispiel:

Leonie Knispel stellt beim Sozialamt in Q-Stadt einen Antrag auf Eingliederungshilfe. In Zu-
sammenarbeit mit dem Gesundheitsamt stellt der zustdndige Sachbearbeiter daraufhin den
individuellen Bedarf von Frau Knispel fest. Dieser umfasst 15 Stunden im Monat (2 x 5 Stun-
den Disco plus 1 x 5 Stunden wahlweise Kino- oder Konzertbesuch). Das Sozialamt bewilligt
Frau Knispel daraufhin eine Begleitperson fiir den entsprechenden Stundenumfang.

Mit dem Bewilligungsbescheid geht Frau Knispel zum Familienentlastenden Dienst (FeD) des
Vereins fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen in Q-Stadt. Bei diesem FeD ist unter
anderem Emma Friedlich beschdftigt, die dort ihren Bundesfreiwilligendienst leistet. Frau
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Friedlich begleitet Frau Knispel nun zweimal im Monat in die Disco und einmal im Monat ins
Kino bzw. ins Popkonzert. Die Arbeitsleistung von Frau Friedlich rechnet der FeD direkt mit
dem Sozialamt ab.

Menschen mit Behinderung, die Anspruch auf Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kultu-
rellen Leben haben, kénnen diese Leistung auch als Personliches Budget bekommen. Das Persdnliche
Budget ist eine besondere Form der Leistungserbringung. Beim Personlichen Budget ist der behinder-
te Mensch nicht gezwungen, vorhandene Dienste — wie zum Beispiel einen FeD - fiir die von ihm be-
notigte Hilfe in Anspruch zu nehmen. Stattdessen erhalt er einen bestimmten Geldbetrag und kauft
sich damit die Unterstiitzung, die er bendtigt, selbst ein (siehe dazu das Beispiel in Kapitel III) 2.).

Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben werden erwachsenen Menschen
mit Behinderung nur gewahrt, wenn sie finanziell bediirftig sind. Das heift im Klartext, dass ihr Ein-
kommen und Vermogen bestimmte Grenzen nicht Uberschreiten darf. Die Einkommensgrenze wird
gebildet aus einem Grundbetrag in Hohe von 782 Euro sowie den angemessenen Kosten fiir die Un-
terkunft. Hinzu kommen ferner Zuschlage fiir nahe Angehorige. Die Vermogensgrenze setzt sich aus
einem Grundbetrag in Hohe von 2.600 Euro sowie ebenfalls Zuschldgen fir nahe Angehorige zusam-
men. Zum Vermogen zadhlen unter anderem Sparguthaben, Wertpapiere und Lebensversicherungen
(zu weiteren Einzelheiten siehe das Berechnungsbeispiel in Kapitel IV) 3.).

Fallbeispiel:

Leonie Knispel verfiigt (iber ein Werkstattgehalt von 85 Euro und erhdilt ferner ergéinzend Leis-
tungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung in Hé6he von monatlich 350
Euro. Mit ihrem monatlichen Gesamteinkommen von 435 Euro liegt sie somit unterhalb der
mayfSgeblichen Einkommensgrenze.

Nennenswertes Vermdgen besitzt Frau Knispel ebenfalls nicht. Sie hat lediglich ein Sparkonto,
auf dem sich 700 Euro befinden. Ihr Vermégen unterschreitet somit ebenfalls die mafSgebliche
Grenze. Da Frau Knispel also finanziell bediirftig ist, steht ihr ein Anspruch auf Eingliede-
rungshilfe zu.

Der Kostenbeitrag von Eltern volljahriger behinderter Menschen fir Leistungen der Eingliederungshil-
fe beschrankt sich auf 31,06 Euro im Monat. Eine Einkommens- und Vermoégenspriifung findet in
diesem Fall nicht statt.

Fallbeispiel:

Marion und Udo Knispel miissen fiir die Eingliederungshilfe ihrer Tochter 31,06 Euro im Mo-
nat an das Sozialamt von Q-Stadt bezahlen.

Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben - das Wich-
tigste in Kiirze

Regelungen: Der Anspruch ergibt sich aus §§ 53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1 SGB XII in Verbindung
mit §§ 55 Absatz 2 Nr. 7, 58 SGB IX. Soll die Leistung als Personliches Budget beantragt werden,
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ergibt sich der Anspruch aus §§ 53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1 SGB XllI, §§ 55 Absatz 2 Nr. 7, 58 SGB
IX in Verbindung mit §§ 57 SGB XII, 17 SGB IX.

Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Die Eltern volljahriger behinderter Menschen missen fir Leistungen der Einglie-
derungshilfe gemal § 94 Absatz 2 SGB Xll einen monatlichen Kostenbeitrag von 31,06 Euro leisten.

4. Urlaub

Fallbeispiel:

Leonie Knispel hat als Mitarbeiterin des Arbeitsbereichs der WfbM Anspruch auf jéhrlich 25
Tage Urlaub und zusdtzlich fiinf Tage Sonderurlaub als schwerbehinderter Mensch.

Behinderte Menschen, die pflegebedirftig sind, konnen die Leistungen der Verhinderungspflege
(siehe dazu die Ausfiihrungen in Kapitel I) 3.) und der Kurzzeitpflege (siehe dazu die Ausfihrungen in
Kapitel I) 4.) unter anderem fiir Urlaubszeiten einsetzen.

Fallbeispiel:

Leonie Knispel hat Pflegestufe 2. Sie kann deshalb Leistungen der Verhinderungspflege sowie
der Kurzzeitpflege im Umfang von jeweils bis zu 1.550 Euro im Kalenderjahr beanspruchen.

Im Sommer nimmt Frau Knispel an einer dreiwdchigen Reise an die holldndische Nordseekiiste
teil, die der Verein fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen in Q-Stadt organisiert hat.
Die pflegebedingten Aufwendungen in H6he von 900 Euro, die ihr der Verein hierfiir in Rech-
nung stellt, ldsst sich Frau Knispel im Rahmen der Verhinderungspflege von der Pflegekasse
erstatten.

Ihren zweiwdchigen Herbsturlaub verbringt Frau Knispel in einem Wohnheim fiir behinderte
Menschen in B-Stadt. Da Frau Knispel bereits 26 Jahre alt ist, kénnen ihre dort anfallenden
pflegebedingten Aufwendungen nicht von der Pflegekasse im Rahmen der Kurzzeitpflege
tibernommen werden. Nur pflegebediirftige Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter
25 Jahren, die zuhause leben, kénnen Kurzzeitpflege auch in Einrichtungen der Behinderten-
und Jugendhilfe erhalten (siehe dazu die Ausfiihrungen in Kapitel 1) 4.).

Frau Knispel finanziert ihren Aufenthalt im Wohnheim deshalb zum einen mit ihrem Restan-
spruch auf Verhinderungspflege in Héhe von 650 Euro. Zum anderen erhdlt sie fiir die (iber-
steigenden pflegebedingten Aufwendungen Hilfe zur Pflege vom Sozialamt (siehe dazu die
Ausfiihrungen in Kapitel 1) 5.). Die Eltern von Frau Knispel miissen hierfiir einen Kostenbeitrag
in Héhe von 31,06 Euro leisten.

Der Anspruch von Frau Knispel auf Kurzzeitpflege verfdllt in diesem Jahr ungenutzt, weil sie ih-
ren Urlaub nicht in einer vollstationdren Einrichtung der Altenhilfe verbringen mdéchte.
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5. Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

Fallbeispiel:

Im Februar erkrankt Leonie Knispel an einem schweren grippalen Infekt und kann deshalb
zwei Wochen lang nicht in der WfbM arbeiten.

Berufstatige Eltern, die gesetzlich krankenversichert sind, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass sie von der Arbeit unbezahlt freigestellt werden, wenn ein arztliches Attest bestatigt, dass sie ihr
erkranktes Kind pflegen oder betreuen missen und deshalb nicht zur Arbeit gehen kdnnen. Das er-
krankte Kind muss ebenfalls gesetzlich krankenversichert sein und darf das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder es muss behindert und auf Hilfe angewiesen sein. Ferner darf keine andere im
Haushalt lebende Person fiir die Betreuung des Kindes zur Verfligung stehen. Der Anspruch besteht
fir 10 Arbeitstage je Kind und Jahr, bei Alleinerziehenden fiir 20 Arbeitstage je Kind und Jahr. Bei drei
und mehr Kindern ist der Anspruch allerdings auf eine Hochstgrenze von 25 bzw. bei Alleinerziehen-
den von 50 Arbeitstagen je Kalenderjahr beschrankt. Fiir die Dauer der unbezahlten Freistellung hat
der jeweilige Elternteil Anspruch auf Krankengeld. Es betragt 70 Prozent des erzielten regelmaRigen
Arbeitsentgelts und wird von der Krankenkasse gezahilt.

Fallbeispiel:

Marion Knispel erhdlt vom Hausarzt der Familie ein Attest, das bestétigt, dass sie wegen Leo-
nies Infekt zuhause bleiben muss, um ihre Tochter zu pflegen. Sie wird daraufhin von ihrem
Arbeitgeber zehn Tage von der Arbeit freigestellt und erhdlt in dieser Zeit von der Kranken-
kasse 70 Prozent ihres Arbeitslohns. Da Leonie behindert und auf Hilfe angewiesen ist, ist es
fiir den Anspruch unerheblich, dass sie bereits das 26. Lebensjahr vollendet hat.

Krankengeld bei Erkrankung des Kindes - das Wichtigste in Kiirze
Regelung: Der Anspruch ergibt sich aus § 45 SGB V.

Wo: Die Leistung ist bei der Krankenkasse zu beantragen.

Hohe: Das Krankengeld belauft sich auf 70 Prozent des regelmafigen Arbeitsentgelts.

Leistungsvoraussetzung: Das erkrankte Kind muss ebenfalls gesetzlich krankenversichert sein und
darf das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder es muss behindert und auf Hilfe angewiesen
sein.

Dauer: Der Anspruch besteht fiir 10 Arbeitstage je Kind und Jahr, bei Alleinerziehenden fiir 20 Ar-
beitstage je Kind und Jahr. Bei drei und mehr Kindern gilt eine Héchstgrenze von 25 bzw. bei Alleiner-
ziehenden von 50 Arbeitstagen pro Jahr.
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VI) Ein neues Zuhause - Hilfen, wenn Kinder nicht bei
den Eltern leben

1. Nicht eingeschulte Kinder im Wohnheim

Fallbeispiel:

Petra Stark ist alleinerziehend und arbeitet als Mediengestalterin in einer Werbeagentur. lhre
vierjdhrige Tochter Maja ist schwerstbehindert. Aufgrund der Gefahr von epileptischen Anfél-
len muss sie tagsiiber und nachts dauerhaft beobachtet werden. Maja hat die Pflegestufe 3
und lebt unter der Woche in einem Wohnheim fiir behinderte Kinder und Jugendliche. Die
Wochenenden verbringt sie bei ihrer Mutter.

In Wohnheimen fiir behinderte Kinder werden Kinder mit Behinderung von Erzieherinnen, Heilerzie-
hungspflegerinnen und anderen Fachkraften rund um die Uhr in familiagrer Atmosphare begleitet,
padagogisch betreut und ihrer Behinderung entsprechend gepflegt. Haufig wird den Kindern direkt in
der Einrichtung auch eine regelmallige therapeutische Betreuung im Rahmen von Physiotherapie,
Ergotherapie, Logopadie sowie Musiktherapie angeboten. Aulerdem erhalten die Bewohner ein Ta-
schengeld, dessen Hohe von der zustandigen Landesbehdrde festgesetzt wird.

Ein Anspruch auf einen Wohnheimplatz besteht, wenn der Bedarf des Kindes anders nicht oder nicht
ausreichend gedeckt werden kann. Die Kosten fiir das Wohnheim tGbernimmt das Sozialamt. Es han-
delt sich dabei um eine Leistung der Sozialhilfe in Form der Eingliederungshilfe fir behinderte Men-
schen. Eltern, deren Kinder noch nicht eingeschult sind, miissen fir den Wohnheimplatz einen Kos-
tenbeitrag in Hohe der hauslichen Ersparnis leisten. Erspart werden durch die Heimunterbringung
des Kindes lediglich die reinen Verbrauchskosten (Erndhrung, Wasser, Taschengeld etc.), da alle an-
deren Kosten (wie zum Beispiel die Miete) unabhangig davon anfallen, ob das behinderte Kind zu
Hause lebt oder nicht. Die Hohe der h&uslichen Ersparnis richtet sich nach der finanziellen Situation
der Familie sowie danach, wie viele Personen insgesamt mit den der Familie zur Verfligung stehen-
den Mitteln zu versorgen sind. Bei Eltern in besserer finanzieller Lage kénnen die tatsachlichen Er-
sparnisse deshalb héher sein als in anderen Fallen. Verbringt das Kind die Wochenenden oder Ferien
zu Hause, mindert dies den Betrag der hauslichen Ersparnis.

Fallbeispiel:

Petra Stark muss fiir den Wohnheimplatz ihrer Tochter einen Kostenbeitrag in Héhe ihrer
hduslichen Ersparnis leisten. Bei der Bemessung des Kostenbeitrags beriicksichtigt das Sozial-
amt unter anderem, dass die zweiképfige Familie nur vom Einkommen der Mutter lebt und
Maja jedes Wochenende zuhause verbringt.

Wohnheimplatz fiir noch nicht eingeschulte Kinder - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Fir Kinder mit kdrperlicher oder geistiger Behinderung ergibt sich der Anspruch aus §§
53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1 SGB Xll in Verbindung mit §§ 55 Absatz 2 Nr. 2 SGB, 56 IX.
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Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Da es sich um eine heilpddagogische MalRnahme fir Kinder handelt, die noch
nicht eingeschult sind, missen Eltern gemald § 92 Absatz 2 Nr. 1 SGB XIl einen Kostenbeitrag in Hoéhe
der hauslichen Ersparnis leisten.

2. Schulkinder im Internat

Fallbeispiel:

Marie und Nora Schwertfeger leben auf dem Land in einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft und sind beide berufstdtig. Ihr Sohn Fabian ist 8 Jahre alt und kérperbehindert. Er hat
die Pflegestufe 2 und ist in seiner Alltagskompetenz erheblich eingeschrinkt. Die néichstgele-
gene Forderschule fiir kérperliche und motorische Entwicklung ist 120 Kilometer vom Woh-
nort der Familie entfernt. Fabian lebt deshalb unter der Woche in einem heilpéddagogischen
Internat in K-Stadt und besucht dort auch die Schule. Die Ferien und Wochenenden verbringt
er bei seinen Miittern.

Heilpddagogische Internate sind stationare Einrichtungen zur Erziehung, Férderung, Pflege und Be-
treuung von schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Behinderung. Die Schiler wohnen in fa-
milidrer Atmosphdare, werden nach ihren individuellen Bedirfnissen versorgt und gepflegt und bei
den Hausaufgaben begleitet. Zum Leistungsumfang gehort auBerdem ein Taschengeld, dessen Hohe
von der zustandigen Landesbehoérde festgesetzt wird.

Einen Anspruch auf einen Internatsplatz haben schulpflichtige Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rung, die infolge der Art und Schwere ihrer Behinderung und/oder zum Zweck des Schulbesuchs ei-
ner besonderen Betreuung und Férderung in stationarer Form bedirfen. Die Kosten fir das Internat
Ubernimmt das Sozialamt. Es handelt sich dabei um eine Leistung der Sozialhilfe in Form der Einglie-
derungshilfe fiir behinderte Menschen.

Ist die Unterbringung im Internat erforderlich, um dem Kind den Schulbesuch zu erméglichen, mis-
sen Eltern hierfiir einen Kostenbeitrag in Hohe der hauslichen Ersparnis leisten. Die Erforderlichkeit
einer Internatsaufnahme ist zum Beispiel zu bejahen, wenn der Heimatort eines Schiilers so weit von
der Schule entfernt liegt, dass tagliche Hin- und Riickfahrten unzumutbar sind. Erspart werden durch
die Internatsunterbringung des Kindes die reinen Verbrauchskosten (Erndhrung, Wasser, Taschen-
geld etc.), da alle anderen Kosten (wie zum Beispiel die Miete) unabhangig davon anfallen, ob das
behinderte Kind zu Hause lebt oder nicht. Der Kostenbeitrag bemisst sich ferner nach der finanziellen
Situation der Familie sowie danach, wie viele Personen insgesamt mit dem Familieneinkommen zu
versorgen sind. Bei Eltern in besserer finanzieller Lage kénnen die tatsadchlichen Ersparnisse deshalb
hoher sein als in anderen Fallen. Verbringt das Kind die Wochenenden oder Ferien zu Hause, mindert
dies den Betrag der hauslichen Ersparnis.
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Fallbeispiel:

Um zur nédchstgelegenen Férderschule fiir kbrperliche und motorische Entwicklung zu kom-
men, miisste Fabian jeden Tag hin und zuriick 240 Kilometer fahren. Diese Fahrtzeit ist fiir ihn
unzumutbar. Die Internatsunterbringung ist deshalb erforderlich, um Fabian den Schulbesuch
zu erméglich. Seine Miitter miissen fiir die Internatsbeschulung einen Kostenbeitrag in Héhe
ihrer hduslichen Ersparnis leisten. Bei der Bemessung des Kostenbeitrags beriicksichtigt das
Sozialamt unter anderem, dass Fabian die gesamten Schulferien und jedes Wochenende zu-
hause verbringt.

Dient eine Internatsunterbringung nicht in erster Linie der Ermoglichung des Schulbesuchs, sondern
zum Beispiel dazu, den besonders hohen Pflegebedarf eines schwerstbehinderten Schiilers durch
eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung zu decken, missen sich Eltern behinderter Kinder nach MaRgabe
ihrer Einkommens- und Vermaogensverhaltnisse an den Kosten beteiligen. Hierfiir gelten bestimmte
Grenzbetrage. Nur wenn das Einkommen und Vermogen diese Betrdge (iberschreitet, miissen die
Eltern fiir die Kosten bzw. einen Teil der Kosten aufkommen (zu weiteren Einzelheiten siehe das Be-
rechnungsbeispiel in Kapitel V) 3.).

Internatsplatz fiir schulpflichtige Kinder - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Fir Kinder mit kdrperlicher oder geistiger Behinderung ergibt sich der Anspruch aus §§
53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Xll in Verbindung mit § 12 Nr. 1 EinglH-VO.

Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Ist die Internatsunterbringung erforderlich, um dem Kind den Schulbesuch zu
ermoglich, missen Eltern gemald § 92 Absatz 2 Nr. 2 SGB XIl einen Kostenbeitrag in Hohe der hausli-
chen Ersparnis leisten.

3. Erwachsene Kinder im Wohnheim/im ambulant betreuten Wohnen

Fallbeispiel:

Sabrina und Markus Fischer sind verheiratet und arbeiten beide in Vollzeit als angestellte Arz-
te in einem Krankenhaus. Ihre Tochter Jule ist 28 Jahre alt, geistig behindert und Rollstuhlfah-
rerin. Sie lebt gemeinsam mit zwei weiteren behinderten Frauen in einer Wohngemeinschaft.
Dort erhiilt sie auch Pflege und pddagogische Begleitung im Alltag.

Erwachsene Menschen mit Behinderung, die von zuhause ausziehen mochten und bei denen ein
hoher Unterstilitzungsbedarf im Alltag besteht, haben die Wahl, ob sie in einer vollstationdren Ein-
richtung oder einer ambulant betreuten Wohnung leben moéchten.

In vollstationaren Einrichtungen der Eingliederungshilfe — den sogenannten Wohnheimen - wird der
gesamte Lebensbedarf des behinderten Menschen durch die Einrichtung sichergestellt (,Rund-um-
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Versorgung”). Die Leistungen, die der behinderte Mensch in der Einrichtung erhalt, setzen sich zu-
sammen aus Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (Erndhrung, Unterkunft, Kleidung etc.)
sowie aus Leistungen der Eingliederungshilfe (zum Beispiel in Form von Betreuungsleistungen bei
Freizeitaktivitaten). AuRerdem erhalten erwachsene Heimbewohner ein monatliches Taschengeld in
Hohe von 105,57 Euro.

Die Wohnheimkosten werden vom Sozialamt finanziert. An diesen Kosten missen sich Heimbewoh-
ner nach Maligabe ihrer Einkommens- und Vermogensverhaltnisse beteiligen. Die Eltern volljahriger
Heimbewohner miissen maximal 54,96 Euro im Monat fiir den Heimplatz bezahlen. Darin sind 23,90
Euro fiir den in der Einrichtung erbrachten Lebensunterhalt und 31,06 Euro fiir die im Wohnheim
geleistete Eingliederungshilfe enthalten.

Lebt ein behinderter Mensch in einer eigenen Wohnung, in der er von Mitarbeitern eines ambulan-
ten Dienstes der Behindertenselbsthilfe pddagogisch betreut wird, spricht man vom ambulant be-
treuten Wohnen. Die padagogische Betreuung besteht darin, den behinderten Menschen bei der
Bewaltigung seines Alltags (zum Beispiel durch Anleitung im hauswirtschaftlichen Bereich, Begleitung
bei Behordengédngen usw.) zu unterstiitzen.

Im Gegensatz zu vollstationdren Einrichtungen, in denen der Einrichtungstrager die komplette Ver-
sorgung der Bewohner sicherstellt, missen sich Menschen mit Behinderung, die ambulant betreut
wohnen, ihr individuelles Leistungspaket aus verschiedenen Hilfen ,zusammenschniiren”. lhre Woh-
nung und ihren sonstigen Lebensbedarf (Erndhrung, Kleidung, Hobbys etc.) werden sie in der Regel
durch eigenes Einkommen und/oder Leistungen der Sozialhilfe fiir den Lebensunterhalt finanzieren.
Daneben benétigen sie Leistungen der Eingliederungshilfe (zum Beispiel in Form von padagogischer
Betreuung) sowie im Fall von Pflegebediirftigkeit Leistungen der Pflegeversicherung und/oder Hilfe
zur Pflege.

Eingliederungshilfe und Hilfe zur Pflege sind Leistungen der Sozialhilfe. An den Kosten dieser Leistun-
gen muss sich der Mensch mit Behinderung mit seinem Einkommen und Vermdgen in angemesse-
nem Umfang beteiligen, soweit bestimmte Grenzen Uberstiegen werden (siehe dazu das Berech-
nungsbeispiel in Kapitel 1V) 3.). Ist der behinderte Mensch volljahrig, beschrankt sich der monatliche
Unterhaltsbeitrag seiner Eltern flr diese Kosten auf 31,06 Euro.

Wohnheim/ambulant betreutes Wohnen - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Der Anspruch auf einen Wohnheimplatz ergibt sich aus §§ 53 Absatz 1 Satz 1, 54 Absatz
1 Satz 1 SGB Xl in Verbindung mit § 55 Absatz 2 Nr. 3 SGB IX. Wollen Menschen mit Behinderung in
einer ambulant betreuten Wohnung leben, ergibt sich der Anspruch aus §§ 53 Absatz 1 Satz 1, 54
Absatz 1 Satz 1 SGB XlI in Verbindung mit § 55 Absatz 2 Nr. 6 SGB IX.

Wo: Die Leistung ist beim Sozialamt zu beantragen.

Kostenbeteiligung: Eltern erwachsener Kinder mit Behinderung missen gemafs § 94 Absatz 2 SGB XI|
maximal einen Unterhaltsbeitrag in Hohe von 54,96 Euro fiir den Wohnheimplatz leisten. Bendtigt
ein erwachsenes Kind mit Behinderung, das im ambulant betreuten Wohnen lebt, Eingliederungshilfe
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oder Hilfe zur Pflege, miissen seine Eltern hierflir gemaR § 94 Absatz 2 SGB XII maximal einen Unter-
haltsbeitrag in Hohe von 31,06 Euro leisten.

4. Leistungen der Pflegeversicherung am Wochenende

Sind pflegebediirftige Heimbewohner am Wochenende oder in den Ferien zu Besuch bei ihren Eltern,
kénnen sie anteilig fiir jeden Tag der hauslichen Pflege 1/30 des jeweils maRgeblichen Pflegegeldes
ausgezahlt bekommen. An- und Abreisetag zahlen beide als volle Tage.

Fallbeispiel (wie oben in Kapitel 1V) 1.):

Maja Stark hat die Pflegestufe 3. Ihre Mutter holt sie jeden Freitagnachmittag um 16 Uhr im
Wohnheim ab und bringt sie Sonntagmittag um 13 Uhr zuriick. Da An- und Abreisetag jeweils
als volle Tage zdhlen, kann Maja jedes Wochenende von ihrer Pflegekasse fiir drei Tage Pfle-
gegeld in Héhe von 69,99 Euro (1/30 von 700 Euro = 23,33 pro Tag; 23,33 Euro x 3 Tage =
69,99 Euro) beanspruchen.

Pflegebediirftige Heimbewohner, die in ihrer Alltagskompetenz erheblich eingeschrankt sind, kdnnen
wahrend des Besuchs bei ihren Eltern auBerdem zusétzliche Betreuungsleistungen beanspruchen (zu
den Einzelheiten der zuséatzlichen Betreuungsleistungen siehe Kapitel 1) 2.).

Fallbeispiel (wie oben in Kapitel IV) 2.):

Der Internatsschiiler Fabian hat die Pflegestufe 2 und ist in seiner Alltagskompetenz erheblich
eingeschrinkt. Wdhrend der Sommerferien, die er bei seinen Miittern verbringt, nimmt er je-
de Woche einmal an einem ,Spiel-Spaf3-Sport“-Angebot eines in seinem Heimatort ansdssigen
Familienentlastenden Dienst (FeD) teil. Die hierfiir anfallenden Kosten in Hé6he von monatlich
185 Euro rechnet der FeD als zusétzliche Betreuungsleistungen direkt mit der Pflegekasse ab.

Ist die Pflegeperson wdhrend des Besuchs am Wochenende oder in den Ferien an der Pflege des
Heimbewohners gehindert, hat der Heimbewohner ferner Anspruch auf Verhinderungspflege (zu den
Einzelheiten der Verhinderungspflege siehe Kapitel 1) 3.).

Fallbeispiel (wie oben in Kapitel 1V) 2.):

Marie und Nora Schwertfeger sind in den Sommerferien, wihrend des Besuchs lhres Sohnes
Fabian, auf eine Hochzeit eingeladen. An dem betreffenden Tag sind sie deshalb von 16 bis 23
Uhr (7 Stunden) an der Pflege ihres Sohnes gehindert. Fiir diesen Zeitraum kommt eine Be-
treuerin des FeD, die mit Fabian Computerspiele spielt, ihm beim Essen und Waschen behilf-
lich ist und ihn ins Bett bringt. Die hierfiir anfallenden Kosten in Héhe von 126 Euro (18 Eu-
ro/Stunde x 7 Stunden) rechnet der FeD als Verhinderungspflege direkt mit der Pflegekasse
ab. Da die Ersatzpflege fiir weniger als 8 Stunden erfolgt, wird Fabian das Pflegegeld fiir den
betreffenden Tag ungekiirzt ausgezahlt.
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VII) Weitere Hilfen

Fallbeispiel:

Katharina Raspel arbeitet 40 Stunden in der Woche als Lektorin in einem Wissenschaftsverlag.
Ihr Ehemann Thomas ist Lehrer an einer Grundschule. Die gemeinsame Tochter Ida ist zwei
Monate alt. Sie wurde mit einer Lippen-Kiefer-Gaumenspalte und kompletter Gaumen-
Segelspalte geboren. Im ersten Jahr nach der Geburt stehen mehrere kieferorthopddische
Operationen an, um die Spaltbildungen zu schliefSen. Da Ida durch die Fehlbildung insbeson-
dere beim Saugen und Schlucken Probleme hat, hat sie gegeniiber gleichaltrigen Séuglingen
einen héheren Hilfebedarf. Sie wurde deshalb von der Pflegekasse in die Pflegestufe 2 einge-
stuft. Frau Raspel arbeitet gerne in ihrem Beruf und méchte ihre gut bezahlte Stelle nicht ver-
lieren. Gleichzeitig mdchte sie jedoch in den ersten beiden Jahren nach Idas Geburt méglichst
viel Zeit mit ihrer Tochter verbringen.

1. Familienpflegezeitgesetz

Nach dem Familienpflegezeitgesetz (FPfZG) diirfen Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit fiir eine Dauer von
maximal 24 Monaten auf ein Minimum von 15 Wochenstunden verkiirzen, wenn sie einen nahen
Angehdorigen zuhause pflegen. Nahe Angehdrige sind zum Beispiel die Kinder, die Eltern oder der
Ehegatte des Arbeitnehmers. Der Angehorige muss mindestens die Pflegestufe 1 haben.

Wahrend der Familienpflegezeit soll es nicht zu einem kompletten Verdienstausfall kommen. Viel-
mehr wird das Arbeitsentgelt fiir die Dauer der Arbeitszeitverkirzung um die Halfte des Verdienst-
ausfalls aufgestockt. Nach Beendigung der Pflegezeit kehrt der Arbeitnehmer zu seiner vollen Stun-
denzahl zuriick. Da der Lohniberschuss wieder ausgeglichen werden muss, muss er nun mehr arbei-
ten, als er Lohn erhilt, bis der volle Lohnausgleich hergestellt ist (sogenannte Nachpflegephase).

Fallbeispiel:

Katharina Raspel méchte ihre Arbeitszeit zwei Jahre lang um 50 Prozent also auf 20 Wochen-
stunden verkiirzen, um ihre Tochter zu pflegen. Da ihr Bruttolohn in dieser Zeit nur halb so
stark gekiirzt wird wie ihre Arbeitszeit, erhdlt sie wéhrend der Pflegephase 75 Prozent ihres
Lohns. Nach zwei Jahren arbeitet Frau Raspel wieder Vollzeit, also 40 Stunden in der Woche.
Da der Lohniiberschuss wieder ausgeglichen werden muss, erhdlt Frau Raspel in den zwei da-
rauf folgenden Jahren trotz Vollzeitstelle ebenfalls nur 75 Prozent ihres Bruttolohns.

Der Arbeitgeber kann den Lohniberschuss, den er in der Pflegezeit bezahlt, (iber ein zinsloses Darle-
hen finanzieren. Zustandig hierfir ist das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.
Die Pflegezeit wird in der Rentenversicherung anerkannt. AuBerdem gilt Klindigungsschutz vom Be-
ginn der Pflegezeit bis zum Zeitpunkt des kompletten Lohnausgleichs. Um zu garantieren, dass der
Arbeitgeber den wahrend der Pflegezeit gezahlten Lohnvorschuss auch wieder zurlick erhalt, muss
eine sogenannte Familienpflegezeitversicherung abgeschlossen werden. Diese Versicherung springt
ein, wenn wegen Berufsunfahigkeit oder im Falle des Todes des Arbeitnehmers ein Lohnausgleich
nicht moglich sein sollte.
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Ein Rechtsanspruch auf die Familienpflegezeit besteht nicht. Sind sich Chef und Arbeitnehmer Uber
die Verringerung der Arbeitszeit einig, missen sie einen Vertrag aufsetzen, in dem unter anderem
der Umfang der Arbeitszeit vor Beginn und wahrend der Familienpflegezeit sowie die Dauer der Fa-
milienpflegezeit festgelegt sind.

Fallbeispiel:

Die Geschdiftsfiihrerin des Wissenschaftsverlages, in dem Frau Raspel arbeitet, ist damit ein-
verstanden, dass Frau Raspel ihre Arbeitszeit fiir die Dauer von zwei Jahren verringert. Die
beiden Frauen schliefSen deshalb einen Vertrag, in dem die ndheren Einzelheiten geregelt sind.

Familienpflegezeitgesetz - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Die Moglichkeit zur Verringerung der Arbeitszeit bei teilweisem Lohnausgleich um einen
nahen Angehorigen zu pflegen, ist im FPfZG geregelt. Ein Rechtsanspruch auf die Familienpflegezeit
besteht nicht.

Wo: Dauer und Umfang der Arbeitszeitverkiirzung sind mit dem Arbeitgeber zu vereinbaren.
Dauer: Familienpflegezeit kann langstens flir 24 Monate gewahrt werden.

Kiindigungsschutz: Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Inanspruchnah-
me der Familienpflegezeit und der Nachpflegephase nicht kiindigen (§ 9 Absatz 3 Satz 1 FPfZG).

2. Pflegezeitgesetz

Nach dem Pflegezeitgesetz (PflegeZG) haben Arbeitnehmer Anspruch darauf, sich fiir kurze Zeitrau-
me von der Arbeit freistellen zu lassen, um pflegebediirftige nahe Angehérige zu betreuen. Wahrend
der Freistellung darf das Beschaftigungsverhaltnis nicht gekiindigt werden. Nahe Angehdérige sind
zum Beispiel die Kinder, die Eltern oder der Ehegatte des Arbeitnehmers. Der Angehdrige muss min-
destens die Pflegestufe 1 haben.

Bis zu zehn Arbeitstage diirfen Arbeitnehmer der Arbeit fernbleiben, wenn dies erforderlich ist, um
fir einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustel-
len (sogenannte kurzzeitige Arbeitsverhinderung). Der Arbeitgeber ist wahrend der Freistellung zur
Entgeltfortzahlung verpflichtet, wenn sich dies zum Beispiel aus entsprechenden tariflichen Regelun-
gen ergibt. Dem Arbeitgeber muss die Arbeitsverhinderung sowie deren voraussichtliche Dauer un-
verzliglich mitgeteilt werden. Ein arztliches Attest Uber die Pflegebedirftigkeit des Angehdorigen ist
dem Arbeitgeber nur auf dessen Verlangen hin vorzulegen.

Fallbeispiel:

Ida ist mittlerweile 3 Jahre alt, als die Mutter von Katharina Raspel plétzlichen einen Schlag-
anfall erleidet. Da sie von nun an halbseitig geldhmt ist, kann sie nicht mehr alleine in ihrer
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Wohnung leben und muss kurzfristig in einem Pflegeheim untergebracht werden. Um dies zu
organisieren, bleibt Frau Raspel 10 Tage der Arbeit fern. Den Grund und die Dauer ihrer Ver-
hinderung teilt sie ihrer Chefin umgehend mit.

Nach dem Pflegezeitgesetz haben ferner Arbeitnehmer, die in einem Unternehmen mit mindestens
15 Mitarbeitern tatig sind, einen Anspruch auf vollstéandige oder teilweise Freistellung von der Arbeit
fir die Dauer von bis zu sechs Monaten, um einen nahen Angehorigen zuhause zu pflegen (soge-
nannte Pflegezeit). Der Arbeitgeber ist in dieser Zeit nicht zur Entgeltfortzahlung verpflichtet. Auf
Antrag gewahrt die Pflegekasse wahrend der Pflegezeit Zuschisse zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung. Die Inanspruchnahme der Pflegezeit muss dem Arbeitgeber schriftlich spatestens zehn Tage vor
Beginn der Pflegezeit angekiindigt werden. Die Pflegebedirftigkeit des nahen Angehdrigen ist durch
Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversiche-
rung nachzuweisen. Der Arbeitnehmer darf fir denselben Angehérigen nicht mehrfach Pflegezeit in
Anspruch nehmen.

Fallbeispiel:

Im Alter von 4 Jahren muss Ida sich aufgrund ihrer Lippen-Kiefer-Gaumenspalte einer weite-
ren umfangreichen Operation unterziehen. Frau Raspel méchte drei Monate zuhause bleiben,
bis Ida volistéindig genesen ist und wieder den Kindergarten besuchen kann. Da der Wissen-
schaftsverlag, in dem Frau Raspel arbeitet, 30 Mitarbeiter beschdftigt, hat sie Anspruch auf
Pflegezeit. Zehn Tage vor Idas Operation kiindigt sie ihrer Chefin deshalb schriftlich an, dass
sie drei Monate vollstéindig von der Arbeit freigestellt werden méchte. Dem Schreiben fiigt sie
eine Bescheinigung der Pflegekasse dariiber bei, dass Ida die Pflegestufe 2 hat. Bei der Pflege-
kasse beantragt Frau Raspel aufSerdem Zuschiisse fiir ihre Kranken- und Pflegeversicherung.

Pflegezeitgesetz - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Der Anspruch auf Freistellung fiir bis zu zehn Tage von der Arbeit wegen kurzzeitiger
Arbeitsverhinderung ergibt sich aus § 2 PflegeZG. Die vollstandige oder teilweise Freistellung von der
Arbeit fur die Dauer von bis zu sechs Monaten (Pflegezeit) kann nach § 3 PflegeZG beansprucht wer-
den.

Wo: Die Anspriiche sind gegeniliber dem Arbeitgeber geltend zu machen.

Dauer: Die Freistellung von der Arbeit kann fiir die Dauer von bis zu 10 Arbeitstagen (kurzzeitige Ar-
beitsverhinderung) bzw. von bis zu sechs Monaten (Pflegezeit) erfolgen.

Kiindigungsschutz: Von der Ankiindigung bis zur Beendigung der Freistellung darf der Arbeitgeber
das Beschéftigungsverhaltnis nicht kiindigen (§ 5 Absatz 1 PflegeZG).
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3. Unfallversicherungsschutz und Rente fiir Pflegepersonen

Die Pflegeversicherung ibernimmt Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson. Als Pflege-
person gilt, wer einen pflegebedirftigen Menschen in seiner hauslichen Umgebung nicht erwerbs-
maRig pflegt. Wahrend der pflegerischen Tatigkeit ist die Pflegeperson in den Unfallversicherungs-
schutz der gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen und damit gegen Arbeitsunfille, Wegeunfille
und Berufskrankheiten, die im Zusammenhang mit der Pflege stehen, versichert.

Ist die Pflegeperson regelmaRig nicht mehr als 30 Stunden wdéchentlich erwerbstatig und umfasst die
Pflege wenigstens 14 Stunden in der Woche, entrichtet die Pflegeversicherung auBerdem Beitrage an
den zustandigen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Rentenversicherungsbeitrage wer-
den auch fir die Dauer des Erholungsurlaubs der Pflegeperson weitergezahlt. Die Pflegeperson kann
sich dartiber hinaus freiwillig selbst gegen Arbeitslosigkeit versichern.

Fallbeispiel:

Frau Raspel pflegt ihre Tochter mindestens 18 Stunden in der Woche. In den ersten zwei Jah-
ren nach Idas Geburt hat Frau Raspel Familienpflegezeit genommen und ihre Arbeitszeit im
Verlag auf 20 Wochenstunden reduziert. Da sie in dieser Zeit regelmdfSig weniger als 30 Stun-
den wéchentlich erwerbstdtig war, hat die Pflegeversicherung zwei Jahre lang fiir sie Beitrédge
an die Rentenversicherung entrichtet. Nach zwei Jahren hat Frau Raspel wieder angefangen,
Vollzeit, also 40 Wochenstunden, zu arbeiten. Die Voraussetzungen fiir die Pflicht der Pflege-
kasse, Beitrdge an die Rentenversicherung zu zahlen, sind durch die Erhéhung der wéchentli-
chen Arbeitszeit entfallen.

Unfallversicherungsschutz und Rente fiir Pflegepersonen - das Wichtigste in

Kirze

Regelungen: Der Unfallversicherungsschutz und die Rente fir Pflegepersonen sind in § 44 SGB XI
geregelt.

Wo: Die Leistungen sind bei der Pflegekasse geltend zu machen.

Inhalt: Pflegepersonen sind gesetzlich unfallversichert und haben unter bestimmten Voraussetzun-
gen Anspruch darauf, dass fiir sie Beitrage zur Rentenversicherung entrichtet werden.

4. Pflegepauschbetrag

Steuerpflichtige konnen in ihrer Einkommensteuererkldarung einen Pflegepauschbetrag in Hohe von
924 Euro geltend machen, wenn sie einen pflegebediirftigen Angehérigen zuhause pflegen. Voraus-
setzung ist, dass die pflegebediirftige Person hilflos ist. Nachzuweisen ist dies durch das Merkzeichen
H im Schwerbehindertenausweis oder durch die Einstufung in Pflegestufe 3.
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Das Merkzeichen H wird vergeben, wenn eine Person dauernd und in erheblichem MalRe fremde
Hilfe fur die gewohnlichen und regelmalig wiederkehrenden Verrichtungen des taglichen Lebens wie
z.B. An- und Auskleiden, Nahrungsaufnahme, Korperpflege und Toilettengdange benotigt. Bei Kindern
ist nur der Teil der Hilfsbedirftigkeit zu berlicksichtigen, der den Hilfebedarf eines gesunden gleich-
altrigen Kindes Uberschreitet.

Weitere Voraussetzung fir den Pflegepauschbetrag ist, dass die Pflege unentgeltlich durchgefiihrt
wird. Als Entgelt wird dabei grundsatzlich auch das Pflegegeld angesehen, das der Pflegebedirftige
von der Pflegeversicherung erhalt und an den Angehorigen zu dessen eigener Verfligung weitergibt
(zum Beispiel als finanzielle Anerkennung fiir die geleistete Pflege). Fiir Eltern behinderter Kinder gilt
allerdings eine Ausnahmeregelung: Das Pflegegeld, das sie fir ihr Kind erhalten, stellt unabhangig
von seiner Verwendung kein Entgelt dar.

Fallbeispiel:

Die Eheleute Raspel haben beim Versorgungsamt fiir Ida bereits kurz nach ihrer Geburt einen
Schwerbehindertenausweis beantragt. Dieses hat einen Grad der Behinderung von 100 und
die Voraussetzungen fiir das Merkzeichen H festgestellt. In ihrer jéhrlichen Steuererklérung
machen die Eheleute Raspel deshalb seit dem Jahr von Idas Geburt den Pflegepauschbetrag
geltend.

Fir den Pflegepauschbetrag ist es ausreichend, wenn die Pflege mindestens 36 Tage im Jahr durchge-
fuhrt wird. Auch Eltern, deren behinderte Kinder im Wohnheim leben und bei Wochenendbesuchen
zuhause gepflegt werden, kénnen daher unter den oben genannten Voraussetzungen den Pflege-
pauschbetrag geltend machen.

Fallbeispiel (wie oben in Kapitel VI) 1.):

Maja Stark hat die Pflegestufe 3 und lebt im Wohnheim. Die Wochenenden verbringt sie in
der Wohnung ihrer Mutter, von der sie dort auch gepflegt wird. Petra Stark kann in ihrer
Steuererkldrung deshalb den Pflegepauschbetrag geltend machen.

Pflegepauschbetrag - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Geregelt ist der Pflegepauschbetrag in § 33 b Absatz 6 EStG.

Wo: Geltend zu machen ist die Steuererleichterung beim Finanzamt im Rahmen der jahrlichen Ein-

kommensteuererklarung.

Voraussetzungen: Der pflegebediirftige Angehorige muss das Merkzeichen H im Schwerbehinder-
tenausweis haben oder in die Pflegestufe 3 eingestuft sein.

Hohe: Der Pflegepauschbetrag betragt 924 Euro.
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5. Steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten

Kosten fiir die Kinderbetreuung kdnnen in Héhe von zwei Drittel der Aufwendungen, héchstens je-
doch 4.000 Euro je Kind im Rahmen der Einkommensteuererkldarung geltend gemacht werden. Vo-
raussetzung ist, dass das Kind nicht alter als 14 oder wegen einer vor Vollendung des 25. Lebensjah-
res eingetretenen Behinderung aulRerstande ist, sich selbst zu unterhalten. Geltend gemacht werden
kénnen z.B. Aufwendungen fiir die Unterbringung von Kindern in Kindergarten, Kindertagesstatten,
Kinderhorten, bei Tagesmittern und Ganztagspflegestellen sowie die Beschéaftigung von Hilfen im
Haushalt, soweit sie Kinder betreuen.

Fallbeispiel:

Seit ihrem 2. Lebensjahr wird Ida zweimal die Woche nachmittags zuhause von einer Kinder-
frau betreut. Die Eheleute Raspel bezahlen hierfiir im Jahr 5.400 Euro. Zwei Drittel dieser Kos-
ten — also 3.600 Euro — machen sie als Kinderbetreuungskosten in ihrer Steuererklérung gel-
tend.

Kinderbetreuungskosten - das Wichtigste in Kiirze

Regelungen: Geregelt ist die steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten in § 10 Absatz 1
Nr. 5 EStG.

Wo: Geltend zu machen ist die Steuererleichterung beim Finanzamt im Rahmen der jahrlichen Ein-
kommensteuererklarung.

Hohe: Absetzbar sind zwei Drittel der jahrlichen Aufwendungen, hochstens jedoch 4.000 Euro je
Kind.

5. SteuerermafRigung fiir haushaltsnahe Dienstleistungen

Steuerpflichtige kénnen eine ErmaRigung ihrer tariflichen Einkommensteuer erhalten, wenn sie Auf-
wendungen fir Pflege- und Betreuungsleistungen hatten, die in ihrem Haushalt fiir eine dort lebende
pflegebedirftige Person erbracht wurden. An derartigen Aufwendungen fehlt es, wenn die Ausgaben
— zum Beispiel im Rahmen der Verhinderungspflege (zu den Einzelheiten der Verhinderungspflege
siehe Kapitel 1) 3.) - von der Pflegekasse oder einer anderen Stelle erstattet wurden. Die ErmaRigung
betragt 20 Prozent der Aufwendungen, héchstens jedoch 4.000 Euro jahrlich.

Um eine Doppelférderung auszuschlieRen, kommt die SteuerermafRigung nur bei solchen Aufwen-
dungen zum Tragen, die nicht bereits als Werbungskosten, Betriebsausgaben, Sonderausgaben oder
auBergewodhnliche Belastungen berticksichtigt worden sind. Das bedeutet zum Beispiel: Hatte ein
Steuerpflichtiger Aufwendungen fiir die Pflege seines Kindes durch einen ambulanten Pflegedienst
und hat er sich dafiir entschieden, in seiner Steuererklarung den Behindertenpauschbetrag seines
Kindes geltend zu machen, sind damit auch die Kosten fiir den Pflegedienst abgegolten. Er kann hier-
fiir nicht zusatzlich eine Steuerermaligung fir Pflegeleistungen im Haushalt erhalten.
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Fallbeispiel:

Im Jahr 2013 hatten die Eheleute Raspel den Betrag fiir die Verhinderungspflege ihrer Tochter
in Héhe von 1.550 Euro bereits im Juni ausgeschépft. Im zweiten Halbjahr haben sie mehrfach
in ihrem Haushalt Pflegeleistungen eines ambulanten Pflegedienstes fiir Ida in Anspruch ge-
nommen, die sie aus eigener Tasche bezahlt haben. Insgesamt hatten sie hierfiir Aufwendun-
gen in H6he von 4.000 Euro. Als Steuerermdfligung fiir haushaltsnahe Dienstleistungen kénn-
ten Sie hierfiir in ihrer Steuerkldrung 20 Prozent der Kosten, also 800 Euro geltend machen.
Die Eheleute Raspel entscheiden sich jedoch stattdessen dafiir, den Behindertenpauschbetrag
ihrer Tochter steuerlich geltend zu machen. Dieser belduft sich bei Menschen mit Behinde-
rung, die das Merkzeichen H im Schwerbehindertenausweis haben, auf 3.700 Euro. Fiir Fami-
lie Raspel ist diese Variante deshalb steuerlich glinstiger.

SteuerermaBigung fiir haushaltsnahe Dienstleistungen - das Wichtigste in
Kurze

Regelungen: Geregelt ist die SteuerermaRigung fiir haushaltsnahe Dienstleistungen in § 35 a EStG.

Wo: Geltend zu machen ist die Steuererleichterung beim Finanzamt im Rahmen der jahrlichen Ein-
kommensteuererklarung.

Hoéhe: Absetzbar sind 20 Prozent der jahrlichen Aufwendungen, hochstens jedoch 4.000 Euro.

VIIl) Gesetzestexte

Nachfolgend sind Ausziige aus Gesetzestexten abgedruckt, die fiir den Inhalt der vorliegenden Bro-
schire von wesentlicher Bedeutung sind. Weitere Gesetzestexte sind im Internet unter
www.gesetze-im-internet.de zu finden.

1. SGB XI: Recht der Sozialen Pflegeversicherung

§ 39 Hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson

Ist eine Pflegeperson wegen Erholungsurlaubs, Krankheit oder aus anderen Griinden an der Pflege
gehindert, Gbernimmt die Pflegekasse die Kosten einer notwendigen Ersatzpflege fiir [angstens vier
Wochen je Kalenderjahr; § 34 Abs. 2 Satz 1 gilt nicht. Voraussetzung ist, dal® die Pflegeperson den
Pflegebedirftigen vor der erstmaligen Verhinderung mindestens sechs Monate in seiner hauslichen
Umgebung gepflegt hat. Die Aufwendungen der Pflegekassen kdnnen sich im Kalenderjahr auf bis zu
1.470 Euro ab 1. Juli 2008, auf bis zu 1.510 Euro ab 1. Januar 2010 und auf bis zu 1.550 Euro ab 1.
Januar 2012 belaufen, wenn die Ersatzpflege durch Pflegepersonen sichergestellt wird, die mit dem
Pflegebediirftigen nicht bis zum zweiten Grade verwandt oder verschwagert sind und nicht mit ihm
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in hauslicher Gemeinschaft leben. Bei einer Ersatzpflege durch Pflegepersonen, die mit dem Pflege-
beddrftigen bis zum zweiten Grade verwandt oder verschwagert sind oder mit ihm in hauslicher Ge-
meinschaft leben, diirfen die Aufwendungen der Pflegekasse regelmalig den Betrag des Pflegegeldes
nach § 37 Abs. 1 nicht Uberschreiten, es sei denn, die Ersatzpflege wird erwerbsmaRig ausgelibt; in
diesen Fallen findet der Leistungsbetrag nach Satz 3 Anwendung. Bei Bezug der Leistung in Héhe des
Pflegegeldes fiir eine Ersatzpflege durch Pflegepersonen, die mit dem Pflegebedirftigen bis zum
zweiten Grade verwandt oder verschwagert sind oder mit ihm in hduslicher Gemeinschaft leben,
kénnen von der Pflegekasse auf Nachweis notwendige Aufwendungen, die der Pflegeperson im Zu-
sammenhang mit der Ersatzpflege entstanden sind, Glbernommen werden. Die Aufwendungen der
Pflegekasse nach den Satzen 4 und 5 diirfen zusammen den in Satz 3 genannten Betrag nicht lber-
steigen.

§ 42 Kurzzeitpflege

(1) Kann die hausliche Pflege zeitweise nicht, noch nicht oder nicht im erforderlichen Umfang er-
bracht werden und reicht auch teilstationdre Pflege nicht aus, besteht Anspruch auf Pflege in einer
vollstationdren Einrichtung. Dies gilt:

1. fir eine Ubergangszeit im AnschluR an eine stationdre Behandlung des Pflegebediirftigen oder

2. in sonstigen Krisensituationen, in denen voriibergehend hausliche oder teilstationare Pflege nicht
moglich oder nicht ausreichend ist.

(2) Der Anspruch auf Kurzzeitpflege ist auf vier Wochen pro Kalenderjahr beschrankt. Die Pflegekasse
Ubernimmt die pflegebedingten Aufwendungen, die Aufwendungen der sozialen Betreuung sowie die
Aufwendungen flr Leistungen der medizinischen Behandlungspflege bis zu dem Gesamtbetrag von
1470 Euro ab 1. Juli 2008, 1 510 Euro ab 1. Januar 2010 und 1 550 Euro ab 1. Januar 2012 im Kalen-
derjahr.

(3) Abweichend von den Absdtzen 1 und 2 besteht der Anspruch auf Kurzzeitpflege in begriindeten
Einzelfallen bei zu Hause gepflegten Kindern bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres auch in geeig-
neten Einrichtungen der Hilfe fir behinderte Menschen und anderen geeigneten Einrichtungen,
wenn die Pflege in einer von den Pflegekassen zur Kurzzeitpflege zugelassenen Pflegeeinrichtung
nicht moglich ist oder nicht zumutbar erscheint. § 34 Abs. 2 Satz 1 findet keine Anwendung. Sind in
dem Entgelt fir die Einrichtung Kosten fir Unterkunft und Verpflegung sowie Aufwendungen fir
Investitionen enthalten, ohne gesondert ausgewiesen zu sein, so sind 60 vom Hundert des Entgelts
zuschussfahig. In begriindeten Einzelfallen kann die Pflegekasse in Ansehung der Kosten fir Unter-
kunft und Verpflegung sowie der Aufwendungen fiir Investitionen davon abweichende pauschale
Abschlage vornehmen.

(4) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 besteht der Anspruch auf Kurzzeitpflege auch in Einrich-
tungen, die stationdre Leistungen zur medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation erbringen, wenn
wahrend einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation fiir eine Pflegeperson
eine gleichzeitige Unterbringung und Pflege des Pflegebedirftigen erforderlich ist.
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§ 44 Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegepersonen

(1) Zur Verbesserung der sozialen Sicherung der Pflegepersonen im Sinne des § 19 entrichten die
Pflegekassen und die privaten Versicherungsunternehmen, bei denen eine private Pflege-
Pflichtversicherung durchgefiihrt wird, sowie die sonstigen in § 170 Abs. 1 Nr. 6 des Sechsten Buches
genannten Stellen Beitrage an den zustdndigen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung, wenn
die Pflegeperson regelmaRig nicht mehr als dreillig Stunden wochentlich erwerbstatig ist. Naheres
regeln die §§ 3, 137, 166 und 170 des Sechsten Buches. Der Medizinische Dienst der Krankenversi-
cherung stellt im Einzelfall fest, ob und in welchem zeitlichen Umfang hausliche Pflege durch eine
Pflegeperson erforderlich ist, und erfragt in den Fallen, in denen die Pflege des Pflegebedirftigen die
Dauer von 14 Stunden unterschreitet, ob die Pflegeperson weitere Pflegebedirftige pflegt. Der Pfle-
gebedirftige oder die Pflegeperson haben darzulegen und auf Verlangen glaubhaft zu machen, daR
Pflegeleistungen in diesem zeitlichen Umfang auch tatsachlich erbracht werden. Dies gilt insbesonde-
re, wenn Pflegesachleistungen (§ 36) in Anspruch genommen werden. Wahrend der pflegerischen
Tatigkeit sind die Pflegepersonen nach Maligabe der §§ 2, 4, 105, 106, 129, 185 des Siebten Buches
in den Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen. Pflegepersonen, die
nach der Pflegetatigkeit in das Erwerbsleben zuriickkehren wollen, konnen bei beruflicher Weiterbil-
dung nach Maligabe des Dritten Buches bei Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen gefor-
dert werden.

(...)
§ 45b Zusatzliche Betreuungsleistungen

(1) Versicherte, die die Voraussetzungen des § 45a erfiillen, kénnen je nach Umfang des erheblichen
allgemeinen Betreuungsbedarfs zusatzliche Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen. Die Kosten
hierfir werden ersetzt, hochstens jedoch 100 Euro monatlich (Grundbetrag) oder 200 Euro monatlich
(erhdhter Betrag). Die Hohe des jeweiligen Anspruchs nach Satz 2 wird von der Pflegekasse auf Emp-
fehlung des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung im Einzelfall festgelegt und dem Versi-
cherten mitgeteilt. Der Spitzenverband Bund der Pflegekassen beschlielt unter Beteiligung des Me-
dizinischen Dienstes des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen, des Verbandes der privaten
Krankenversicherung e. V., der kommunalen Spitzenverbande auf Bundesebene und der maligebli-
chen Organisationen fiir die Wahrnehmung der Interessen und der Selbsthilfe der pflegebedirftigen
und behinderten Menschen auf Bundesebene Richtlinien {iber einheitliche Malistabe zur Bewertung
des Hilfebedarfs auf Grund der Schadigungen und Fahigkeitsstorungen in den in § 45a Abs. 2 Nr. 1 bis
13 aufgefiihrten Bereichen fiir die Empfehlung des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
zur Bemessung der jeweiligen Hohe des Betreuungsbetrages; § 17 Abs. 2 gilt entsprechend. Der Be-
trag ist zweckgebunden einzusetzen fiir qualitdtsgesicherte Betreuungsleistungen. Er dient der Er-
stattung von Aufwendungen, die den Versicherten entstehen im Zusammenhang mit der Inan-
spruchnahme von Leistungen

1. der Tages- oder Nachtpflege,

2. der Kurzzeitpflege,
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3. der zugelassenen Pflegedienste, sofern es sich um besondere Angebote der allgemeinen Anleitung
und Betreuung und nicht um Leistungen der Grundpflege und hauswirtschaftlichen Versorgung han-
delt, oder

4. der nach Landesrecht anerkannten niedrigschwelligen Betreuungsangebote, die nach § 45c gefér-
dert oder forderungsfahig sind.

(2) Die Pflegebediirftigen erhalten die zusatzlichen finanziellen Mittel auf Antrag von der zustdndigen
Pflegekasse oder dem zustandigen privaten Versicherungsunternehmen sowie im Fall der Beihilfebe-
rechtigung anteilig von der Beihilfefestsetzungsstelle gegen Vorlage entsprechender Belege Uber
entstandene Eigenbelastungen im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme der in Absatz 1 genann-
ten Betreuungsleistungen. Die Leistung nach Absatz 1 kann innerhalb des jeweiligen Kalenderjahres
in Anspruch genommen werden; wird die Leistung in einem Kalenderjahr nicht ausgeschopft, kann
der nicht verbrauchte Betrag in das folgende Kalenderhalbjahr ibertragen werden. Ist der Betrag fir
zusatzliche Betreuungsleistungen nach dem bis zum 30. Juni 2008 geltenden Recht nicht ausge-
schopft worden, kann der nicht verbrauchte kalenderjahrliche Betrag in das zweite Halbjahr 2008
und in das Jahr 2009 (ibertragen werden.

(3) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere (iber die Aner-
kennung der niedrigschwelligen Betreuungsangebote zu bestimmen.

2. SGB V: Recht der Gesetzlichen Krankenversicherung

§ 24 Medizinische Vorsorge fiir Miitter und Vater

(1) Versicherte haben unter den in § 23 Abs. 1 genannten Voraussetzungen Anspruch auf aus medizi-
nischen Griinden erforderliche Vorsorgeleistungen in einer Einrichtung des Mittergenesungswerks
oder einer gleichartigen Einrichtung; die Leistung kann in Form einer Mutter-Kind-MaRnahme er-
bracht werden. Satz 1 gilt auch fiir Vater-Kind-MalRnahmen in dafiir geeigneten Einrichtungen. Vor-
sorgeleistungen nach den Satzen 1 und 2 werden in Einrichtungen erbracht, mit denen ein Versor-
gungsvertrag nach § 111a besteht. § 23 Abs. 4 Satz 1 gilt nicht; § 23 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) § 23 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Versicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben und eine Leistung nach Absatz 1 in
Anspruch nehmen, zahlen je Kalendertag den sich nach § 61 Satz 2 ergebenden Betrag an die Einrich-
tung. Die Zahlung ist an die Krankenkasse weiterzuleiten.

(4) (weggefallen)
§ 37 Hausliche Krankenpflege

(1) Versicherte erhalten in ihrem Haushalt, ihrer Familie oder sonst an einem geeigneten Ort, insbe-
sondere in betreuten Wohnformen, Schulen und Kindergarten, bei besonders hohem Pflegebedarf
auch in Werkstatten fiir behinderte Menschen neben der arztlichen Behandlung hausliche Kranken-
pflege durch geeignete Pflegekrafte, wenn Krankenhausbehandlung geboten, aber nicht ausfiihrbar
ist, oder wenn sie durch die hausliche Krankenpflege vermieden oder verkirzt wird. § 10 der Werk-
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stattenverordnung bleibt unberiihrt. Die hausliche Krankenpflege umfalt die im Einzelfall erforderli-
che Grund- und Behandlungspflege sowie hauswirtschaftliche Versorgung. Der Anspruch besteht bis
zu vier Wochen je Krankheitsfall. In begriindeten Ausnahmefallen kann die Krankenkasse die hausli-
che Krankenpflege fiir einen langeren Zeitraum bewilligen, wenn der Medizinische Dienst (§ 275)
festgestellt hat, dalk dies aus den in Satz 1 genannten Griinden erforderlich ist.

(2) Versicherte erhalten in ihrem Haushalt, ihrer Familie oder sonst an einem geeigneten Ort, insbe-
sondere in betreuten Wohnformen, Schulen und Kindergarten, bei besonders hohem Pflegebedarf
auch in Werkstatten fiir behinderte Menschen als hausliche Krankenpflege Behandlungspflege, wenn
diese zur Sicherung des Ziels der arztlichen Behandlung erforderlich ist; der Anspruch umfasst ver-
richtungsbezogene krankheitsspezifische Pflegemalinahmen auch in den Fallen, in denen dieser Hil-
febedarf bei der Feststellung der Pflegebedurftigkeit nach den §§ 14 und 15 des Elften Buches zu
bericksichtigen ist. § 10 der Werkstattenverordnung bleibt unberihrt. Der Anspruch nach Satz 1
besteht Uber die dort genannten Falle hinaus ausnahmsweise auch fiir solche Versicherte in zugelas-
senen Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 43 des Elften Buches, die auf Dauer, voraussichtlich far
mindestens sechs Monate, einen besonders hohen Bedarf an medizinischer Behandlungspflege ha-
ben. Die Satzung kann bestimmen, dass die Krankenkasse zusatzlich zur Behandlungspflege nach Satz
1 als hausliche Krankenpflege auch Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung erbringt. Die
Satzung kann dabei Dauer und Umfang der Grundpflege und der hauswirtschaftlichen Versorgung
nach Satz 4 bestimmen. Leistungen nach den Satzen 4 und 5 sind nach Eintritt von Pflegebediirftig-
keit im Sinne des Elften Buches nicht zuldssig. Versicherte, die nicht auf Dauer in Einrichtungen nach
§ 71 Abs. 2 oder 4 des Elften Buches aufgenommen sind, erhalten Leistungen nach Satz 1 und den
Satzen 4 bis 6 auch dann, wenn ihr Haushalt nicht mehr besteht und ihnen nur zur Durchfiihrung der
Behandlungspflege voriibergehender Aufenthalt in einer Einrichtung oder in einer anderen geeigne-
ten Unterkunft zur Verfligung gestellt wird.

(3) Der Anspruch auf hausliche Krankenpflege besteht nur, soweit eine im Haushalt lebende Person
den Kranken in dem erforderlichen Umfang nicht pflegen und versorgen kann.

(4) Kann die Krankenkasse keine Kraft fir die hausliche Krankenpflege stellen oder besteht Grund,
davon abzusehen, sind den Versicherten die Kosten fiir eine selbstbeschaffte Kraft in angemessener
Hohe zu erstatten.

(5) Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, leisten als Zuzahlung den sich nach § 61 Satz
3 ergebenden Betrag, begrenzt auf die fir die ersten 28 Kalendertage der Leistungsinanspruchnahme
je Kalenderjahr anfallenden Kosten an die Krankenkasse.

(6) Der Gemeinsame Bundesausschuss legt in Richtlinien nach § 92 fest, an welchen Orten und in
welchen Fallen Leistungen nach den Absatzen 1 und 2 auch auflerhalb des Haushalts und der Familie
des Versicherten erbracht werden kénnen. Er bestimmt dariiber hinaus das Nahere Uber Art und
Inhalt der verrichtungsbezogenen krankheitsspezifischen PflegemaRnahmen nach Absatz 2 Satz 1.

§ 38 Haushaltshilfe

(1) Versicherte erhalten Haushaltshilfe, wenn ihnen wegen Krankenhausbehandlung oder wegen
einer Leistung nach § 23 Abs. 2 oder 4, §§ 24, 37, 40 oder § 41 die Weiterfiihrung des Haushalts nicht
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moglich ist. Voraussetzung ist ferner, daR im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe
das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

(2) Die Satzung soll bestimmen, dal} die Krankenkasse in anderen als den in Absatz 1 genannten Fal-
len Haushaltshilfe erbringt, wenn Versicherten wegen Krankheit die Weiterfliihrung des Haushalts
nicht moglich ist. Sie kann dabei von Absatz 1 Satz 2 abweichen sowie Umfang und Dauer der Leis-
tung bestimmen.

(3) Der Anspruch auf Haushaltshilfe besteht nur, soweit eine im Haushalt lebende Person den Haus-
halt nicht weiterfiihren kann.

(4) Kann die Krankenkasse keine Haushaltshilfe stellen oder besteht Grund, davon abzusehen, sind
den Versicherten die Kosten fiir eine selbstbeschaffte Haushaltshilfe in angemessener Hohe zu er-
statten. Flr Verwandte und Verschwagerte bis zum zweiten Grad werden keine Kosten erstattet; die
Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrkosten und den Verdienstausfall erstatten, wenn
die Erstattung in einem angemessenen Verhéltnis zu den sonst fiir eine Ersatzkraft entstehenden
Kosten steht.

(5) Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, leisten als Zuzahlung je Kalendertag der Leis-
tungsinanspruchnahme den sich nach § 61 Satz 1 ergebenden Betrag an die Krankenkasse.

§ 45 Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

(1) Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach arztlichem Zeugnis erforderlich ist,
daR sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der
Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht beaufsichtigen,
betreuen oder pflegen kann und das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder be-
hindert und auf Hilfe angewiesen ist. § 10 Abs. 4 und § 44 Absatz 2 gelten.

(2) Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 besteht in jedem Kalenderjahr fiir jedes Kind langstens
fir 10 Arbeitstage, fiir alleinerziehende Versicherte langstens fir 20 Arbeitstage. Der Anspruch nach
Satz 1 besteht fir Versicherte fiir nicht mehr als 25 Arbeitstage, fir alleinerziehende Versicherte fiir
nicht mehr als 50 Arbeitstage je Kalenderjahr.

(3) Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 haben fiir die Dauer dieses Anspruchs
gegen ihren Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung, soweit nicht
aus dem gleichen Grund Anspruch auf bezahlte Freistellung besteht. Wird der Freistellungsanspruch
nach Satz 1 geltend gemacht, bevor die Krankenkasse ihre Leistungsverpflichtung nach Absatz 1 an-
erkannt hat, und sind die Voraussetzungen dafir nicht erfillt, ist der Arbeitgeber berechtigt, die ge-
wahrte Freistellung von der Arbeitsleistung auf einen spateren Freistellungsanspruch zur Beaufsichti-
gung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes anzurechnen. Der Freistellungsanspruch nach
Satz 1 kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden.

(4) Versicherte haben ferner Anspruch auf Krankengeld, wenn sie zur Beaufsichtigung, Betreuung
oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben, sofern das Kind das
zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und nach
arztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,
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a) die progredient verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat,

b) bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig oder
von einem Elternteil erwiinscht ist und

c) die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten l&sst.
Der Anspruch besteht nur fiir ein Elternteil. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten entsprechend.

(5) Anspruch auf unbezahlte Freistellung nach den Absatzen 3 und 4 haben auch Arbeitnehmer, die
nicht Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 sind.

3. SGB VIII: Recht der Kinder- und Jugendhilfe

§ 20 Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituationen

(1) Fallt der Elternteil, der die Gberwiegende Betreuung des Kindes (ibernommen hat, fiir die Wahr-
nehmung dieser Aufgabe aus gesundheitlichen oder anderen zwingenden Griinden aus, so soll der
andere Elternteil bei der Betreuung und Versorgung des im Haushalt lebenden Kindes unterstiitzt
werden, wenn

1. er wegen berufsbedingter Abwesenheit nicht in der Lage ist, die Aufgabe wahrzunehmen,
2. die Hilfe erforderlich ist, um das Wohl des Kindes zu gewahrleisten,

3. Angebote der Forderung des Kindes in Tageseinrichtungen oder in Kindertagespflege nicht ausrei-
chen.

(2) Fallt ein allein erziehender Elternteil oder fallen beide Elternteile aus gesundheitlichen oder ande-
ren zwingenden Griinden aus, so soll unter der Voraussetzung des Absatzes 1 Nummer 3 das Kind im
elterlichen Haushalt versorgt und betreut werden, wenn und solange es fiir sein Wohl erforderlich
ist.

4. SGB XII: Recht der Sozialhilfe

§ 53 Leistungsberechtigte und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches wesent-
lich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt oder von einer solchen wesent-
lichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen der Eingliederungshilfe, wenn und solange
nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach Art oder Schwere der Behinderung, Aus-
sicht besteht, dass die Aufgabe der Eingliederungshilfe erfiillt werden kann. Personen mit einer ande-
ren korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung kénnen Leistungen der Eingliederungshilfe
erhalten.

()
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§ 54 Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den §§ 26, 33, 41 und 55 des
Neunten Buches insbesondere

1. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht
und zum Besuch weiterfihrender Schulen einschlieBlich der Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen
Gber die Ermoglichung der Schulbildung im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht bleiben unberihrt,

2. Hilfe zur schulischen Ausbildung fiir einen angemessenen Beruf einschlieRlich des Besuchs einer
Hochschule,

3. Hilfe zur Ausbildung fiir eine sonstige angemessene Tatigkeit,
4. Hilfe in vergleichbaren sonstigen Beschaftigungsstatten nach § 56,

5. nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit der arztlichen und arztlich verordneten Leistun-
gen und zur Sicherung der Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben.

Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben entsprechen je-
weils den Rehabilitationsleistungen der gesetzlichen Krankenversicherung oder der Bundesagentur
far Arbeit.

(...)
§ 57 Trageriibergreifendes Personliches Budget

Leistungsberechtigte nach § 53 kénnen auf Antrag Leistungen der Eingliederungshilfe auch als Teil
eines tragerubergreifenden Personlichen Budgets erhalten. § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in
Verbindung mit der Budgetverordnung und & 159 des Neunten Buches sind insoweit anzuwenden.

§ 92 Anrechnung bei behinderten Menschen

()

(2) Den in § 19 Abs. 3 genannten Personen ist die Aufbringung der Mittel nur fiir die Kosten des Le-
bensunterhalts zuzumuten

1. bei heilpadagogischen MalRnahmen fiir Kinder, die noch nicht eingeschult sind,
2. bei der Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung einschlieRlich der Vorbereitung hierzu,

3. bei der Hilfe, die dem behinderten noch nicht eingeschulten Menschen die fiir ihn erreichbare
Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermdglichen soll,

4. bei der Hilfe zur schulischen Ausbildung fiir einen angemessenen Beruf oder zur Ausbildung fir
eine sonstige angemessene Tatigkeit, wenn die hierzu erforderlichen Leistungen in besonderen Ein-
richtungen fir behinderte Menschen erbracht werden,

5. bei Leistungen zur medizinischen Rehabilitation (§ 26 des Neunten Buches),
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6. bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 33 des Neunten Buches),

7. bei Leistungen in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen nach § 41 des Neunten Bu-
ches und in vergleichbaren sonstigen Beschaftigungsstatten (§ 56),

8. bei Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und geeignet sind,
behinderten Menschen die fiir sie erreichbare Teilhabe am Arbeitsleben zu erméglichen, soweit die-
se Hilfen in besonderen teilstationadren Einrichtungen fir behinderte Menschen erbracht werden.

Die in Satz 1 genannten Leistungen sind ohne Beriicksichtigung von vorhandenem Vermaogen zu er-
bringen. Die Kosten des in einer Einrichtung erbrachten Lebensunterhalts sind in den Fallen der
Nummern 1 bis 6 nur in Hohe der fiir den hauslichen Lebensunterhalt ersparten Aufwendungen an-
zusetzen; dies gilt nicht fiir den Zeitraum, in dem gleichzeitig mit den Leistungen nach Satz 1 in der
Einrichtung durchgefihrte andere Leistungen Gberwiegen. Die Aufbringung der Mittel nach Satz 1 Nr.
7 und 8 ist aus dem Einkommen nicht zumutbar, wenn das Einkommen des behinderten Menschen
insgesamt einen Betrag in Hohe des Zweifachen der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28
nicht Gbersteigt. Die zustdandigen Landesbehdérden kdnnen Naheres liber die Bemessung der fir den
hauslichen Lebensbedarf ersparten Aufwendungen und des Kostenbeitrags fiir das Mittagessen be-
stimmen. Zum Ersatz der Kosten nach den §§ 103 und 104 ist insbesondere verpflichtet, wer sich in
den Fallen der Nummern 5 und 6 vorsatzlich oder grob fahrlassig nicht oder nicht ausreichend versi-
chert hat.

()

§ 94 Ubergang von Anspriichen gegen einen nach biirgerlichem Recht Unterhaltspflichtigen

()

(2) Der Anspruch einer volljahrigen unterhaltsberechtigten Person, die behindert im Sinne von § 53
oder pflegebedirftig im Sinne von § 61 ist, gegeniber ihren Eltern wegen Leistungen nach dem
Sechsten* und Siebten Kapitel** geht nur in Hohe von bis zu 26*** Euro, wegen Leistungen nach
dem Dritten Kapitel nur in Héhe von bis zu 20**** Euro monatlich {iber. Es wird vermutet, dass der
Anspruch in Hohe der genannten Betrdge Ubergeht und mehrere Unterhaltspflichtige zu gleichen
Teilen haften; die Vermutung kann widerlegt werden. Die in Satz 1 genannten Betrage verandern sich
zum gleichen Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz, um den sich das Kindergeld verandert.

(-..)

Anmerkungen zu § 94:

*Mit Leistungen nach dem 6. Kapitel sind die Leistungen der Eingliederungshilfe gemeint.

** Mit Leistungen nach dem 7. Kapitel sind die Leistungen der Hilfe zur Pflege gemeint.

*** Durch die Erh6hung des Kindergeldes belduft sich dieser Betrag mittlerweile auf 31,06 Euro.

****Dieser Betrag belduft sich durch die Erhéhung des Kindergeldes inzwischen auf 23,90 Euro.
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5. Eingliederungshilfeverordnung

§ 12 Schulbildung

Die Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung im Sinne des § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Zwélften Bu-
ches Sozialgesetzbuch umfalSt auch

1. heilpadagogische sowie sonstige MalBnahmen zugunsten kdrperlich und geistig behinderter Kinder
und Jugendlicher, wenn die MalRnahmen erforderlich und geeignet sind, dem behinderten Menschen
den Schulbesuch im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht zu ermdéglichen oder zu erleichtern,

2. MaBnahmen der Schulbildung zugunsten korperlich und geistig behinderter Kinder und Jugendli-
cher, wenn die MaRnahmen erforderlich und geeignet sind, dem behinderten Menschen eine im
Rahmen der allgemeinen Schulpflicht Gblicherweise erreichbare Bildung zu ermdglichen,

3. Hilfe zum Besuch einer Realschule, eines Gymnasiums, einer Fachoberschule oder einer Ausbil-
dungsstatte, deren AusbildungsabschluR dem einer der oben genannten Schulen gleichgestellt ist,
oder, soweit im Einzelfalle der Besuch einer solchen Schule oder Ausbildungsstatte nicht zumutbar
ist, sonstige Hilfe zur Vermittlung einer entsprechenden Schulbildung; die Hilfe wird nur gewahrt,
wenn nach den Fahigkeiten und den Leistungen des behinderten Menschen zu erwarten ist, daR er
das Bildungsziel erreichen wird.

6. SGB IX: Recht der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

§ 17 Ausfiihrung von Leistungen, Personliches Budget

()

(2) Auf Antrag kénnen Leistungen zur Teilhabe auch durch ein Personliches Budget ausgefihrt wer-
den, um den Leistungsberechtigten in eigener Verantwortung ein moglichst selbstbestimmtes Leben
zu ermoglichen. Bei der Ausfiihrung des Personlichen Budgets sind nach MaRgabe des individuell
festgestellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pflegekassen und die Integrationsamter beteiligt.
Das Personliche Budget wird von den beteiligten Leistungstragern tragertbergreifend als Komplex-
leistung erbracht. Budgetfahig sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leis-
tungen der Krankenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Trager der Unfallversicherung bei
Pflegebedirftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltdgliche und regelmalig wie-
derkehrende Bedarfe beziehen und als Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht werden koén-
nen. An die Entscheidung ist der Antragsteller flir die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(3) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefiihrt, bei laufenden Leistungen
monatlich. In begriindeten Fallen sind Gutscheine auszugeben. Persénliche Budgets werden auf der
Grundlage der nach § 10 Abs. 1 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass der individuell festge-
stellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Unterstiitzung erfolgen kann. Dabei
soll die Hohe des Personlichen Budgets die Kosten aller bisher individuell festgestellten, ohne das
Personliche Budget zu erbringenden Leistungen nicht tGberschreiten.
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(4) Enthalt das Personliche Budget Leistungen mehrerer Leistungstrager, erldsst der nach § 14 zu-
standige der beteiligten Leistungstrdger im Auftrag und im Namen der anderen beteiligten Leistungs-
trager den Verwaltungsakt und fiihrt das weitere Verfahren durch. Ein anderer der beteiligten Leis-
tungstrager kann mit den Aufgaben nach Satz 1 beauftragt werden, wenn die beteiligten Leistungs-
trager dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren; in diesem Fall gilt § 93 des
Zehnten Buches entsprechend. Die fiir den handelnden Leistungstrager zustandige Widerspruchsstel-
le erlasst auch den Widerspruchsbescheid.

(...)
§ 41 Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen erhalten
behinderte Menschen, bei denen

1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder

2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbildung oder berufliche Ausbildung (§ 33
Abs. 3 Nr. 2 bis 4)

wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kom-
men und die in der Lage sind, wenigstens ein MindestmaR an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleis-
tung zu erbringen.

()
§ 55 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft werden die Leistungen erbracht, die
den behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermdglichen oder sichern oder
sie so weit wie moglich unabhangig von Pflege machen und nach den Kapiteln 4 bis 6 nicht erbracht
werden.

(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere
1. Versorgung mit anderen als den in § 31 genannten Hilfsmitteln oder den in § 33 genannten Hilfen,
2. heilpadagogische Leistungen fiir Kinder, die noch nicht eingeschult sind,

3. Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und geeignet sind,
behinderten Menschen die fiir sie erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermogli-
chen,

4. Hilfen zur Férderung der Verstandigung mit der Umwelt,

5. Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der Ausstattung und der Erhaltung einer Wohnung, die
den besonderen Bediirfnissen der behinderten Menschen entspricht,

6. Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten Wohnmaéglichkeiten,
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7. Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben.
§ 56 Heilpadagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen nach § 55 Abs. 2 Nr. 2 werden erbracht, wenn nach fachlicher Er-
kenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behinderung ver-
langsamt oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden konnen. Sie werden immer an schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehinderte Kinder,
die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) In Verbindung mit Leistungen zur Friherkennung und Frihforderung (§ 30) und schulvorbereiten-
den MaBnahmen der Schultrager werden heilpadagogische Leistungen als Komplexleistung erbracht.

§ 58 Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben

Die Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben (§ 55 Abs. 2 Nr. 7) umfassen vor
allem

1. Hilfen zur Férderung der Begegnung und des Umgangs mit nichtbehinderten Menschen,

2. Hilfen zum Besuch von Veranstaltungen oder Einrichtungen, die der Geselligkeit, der Unterhaltung
oder kulturellen Zwecken dienen,

3. die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die der Unterrichtung Gber das Zeitgeschehen oder tber kultu-
relle Ereignisse dienen, wenn wegen Art oder Schwere der Behinderung anders eine Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft nicht oder nur unzureichend moglich ist.

7. Familienpflegezeitgesetz

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Familienpflegezeit im Sinne dieses Gesetzes ist die nach § 3 forderfahige Verringerung der Ar-
beitszeit von Beschiaftigten, die einen pflegebedirftigen nahen Angehérigen in hauslicher Umgebung
pflegen, fir die Dauer von langstens 24 Monaten bei gleichzeitiger Aufstockung des Arbeitsentgelts
durch den Arbeitgeber. Die verringerte Arbeitszeit muss wochentlich mindestens 15 Stunden betra-
gen; bei unterschiedlichen wochentlichen Arbeitszeiten oder einer unterschiedlichen Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit darf die wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt eines Zeitraums von bis
zu einem Jahr 15 Stunden nicht unterschreiten.

()

§ 9 Arbeitsrechtliche Regelungen

(-.)
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(3) Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Inanspruchnahme der Familien-
pflegezeit und der Nachpflegephase nicht kiindigen. In besonderen Fallen kann ausnahmsweise eine
Kindigung fir zuldssig erklart werden. Die Zulassigkeitserklarung erfolgt durch die fir den Arbeits-
schutz zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

()

8. Pflegezeitgesetz

§ 2 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

(1) Beschaftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erfor-
derlich ist, um fiir einen pflegebedirftigen nahen Angehorigen in einer akut aufgetretenen Pflegesi-
tuation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit
sicherzustellen.

(2) Beschaftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an der Arbeitsleistung und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine arzt-
liche Bescheinigung lGber die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehorigen und die Erforderlichkeit der
in Absatz 1 genannten MalBnahmen vorzulegen.

(3) Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergiitung nur verpflichtet, soweit sich eine solche Ver-
pflichtung aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt.

§ 3 Pflegezeit

(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen
pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Der Anspruch
nach Satz 1 besteht nicht gegeniiber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten.

(2) Die Beschéftigten haben die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehorigen durch Vorlage einer Be-
scheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung nachzuwei-
sen. Bei in der privaten Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebeddrftigen ist ein entspre-
chender Nachweis zu erbringen.

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens zehn Arbeitstage vor
Beginn schriftlich ankiindigen und gleichzeitig erklaren, fir welchen Zeitraum und in welchem Um-
fang die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. Wenn nur teilweise
Freistellung in Anspruch genommen wird, ist auch die gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit anzuge-
ben.

(4) Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, haben Arbeitgeber und Beschaftig-
te liber die Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung zu treffen.
Hierbei hat der Arbeitgeber den Wiinschen der Beschaftigten zu entsprechen, es sei denn, dass drin-
gende betriebliche Griinde entgegenstehen.
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§ 5 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhéltnis von der Ankindigung bis zur Beendigung der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Pflegezeit nach § 3 nicht kiindigen.

(2) In besonderen Fallen kann eine Kiindigung von der fir den Arbeitsschutz zustandigen obersten
Landesbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle ausnahmsweise fiir zuldssig erklart werden. Die
Bundesregierung kann hierzu mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften
erlassen.

9. Einkommensteuergesetz
§10

(1) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwendungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch
Werbungskosten sind oder wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten behandelt werden:

()

5. zwei Drittel der Aufwendungen, hochstens 4 000 Euro je Kind, fir Dienstleistungen zur Betreuung
eines zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehérenden Kindes im Sinne des § 32 Absatz 1, welches das
14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen einer vor Vollendung des 25. Lebensjahres ein-
getretenen korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung auRerstande ist, sich selbst zu un-
terhalten. *Dies gilt nicht fir Aufwendungen fiir Unterricht, die Vermittlung besonderer Fahigkeiten
sowie fiir sportliche und andere Freizeitbetatigungen. >Ist das zu betreuende Kind nicht nach § 1 Ab-
satz 1 oder Absatz 2 unbeschrankt einkommensteuerpflichtig, ist der in Satz 1 genannte Betrag zu
kiirzen, soweit es nach den Verhaltnissen im Wohnsitzstaat des Kindes notwendig und angemessen
ist. “Voraussetzung fir den Abzug der Aufwendungen nach Satz 1 ist, dass der Steuerpflichtige fiir die
Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und die Zahlung auf das Konto des Erbringers der Leis-
tung erfolgt ist;

()

§ 33b Pauschbetrage fiir behinderte Menschen, Hinterbliebene und Pflegepersonen

()

6) 'Wegen der auBergewdhnlichen Belastungen, die einem Steuerpflichtigen durch die Pflege einer
Person erwachsen, die nicht nur voriibergehend hilflos ist, kann er anstelle einer SteuerermaRigung
nach § 33 einen Pauschbetrag von 924 Euro im Kalenderjahr geltend machen (Pflege-Pauschbetrag),
wenn er dafir keine Einnahmen erhilt. *Zu diesen Einnahmen zéhlt unabhéngig von der Verwendung
nicht das von den Eltern eines behinderten Kindes fiir dieses Kind empfangene Pflegegeld. *Hilflos im
Sinne des Satzes 1 ist eine Person, wenn sie fiir eine Reihe von haufig und regelmiaRig wiederkehren-
den Verrichtungen zur Sicherung ihrer personlichen Existenz im Ablauf eines jeden Tages fremder
Hilfe dauernd bedarf. “Diese Voraussetzungen sind auch erfiillt, wenn die Hilfe in Form einer Uber-
wachung oder einer Anleitung zu den in Satz 3 genannten Verrichtungen erforderlich ist oder wenn
die Hilfe zwar nicht dauernd geleistet werden muss, jedoch eine standige Bereitschaft zur Hilfeleis-
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tung erforderlich ist. *Voraussetzung ist, dass der Steuerpflichtige die Pflege entweder in seiner
Wohnung oder in der Wohnung des Pflegebediirftigen persdnlich durchfiihrt und diese Wohnung in
einem Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in einem Staat belegen ist, auf den das Abkommen
tber den Europaischen Wirtschaftsraum anzuwenden ist. *Wird ein Pflegebediirftiger von mehreren
Steuerpflichtigen im Veranlagungszeitraum gepflegt, wird der Pauschbetrag nach der Zahl der Pfle-
gepersonen, bei denen die Voraussetzungen der Satze 1 bis 5 vorliegen, geteilt.

()

§ 35a SteuerermidBigung bei Aufwendungen fiir haushaltsnahe Beschaftigungsverhaltnisse, haus-
haltsnahe Dienstleistungen und Handwerkerleistungen

(1) Fur haushaltsnahe Beschaftigungsverhaltnisse, bei denen es sich um eine geringfligige Beschafti-
gung im Sinne des § 8a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch handelt, ermaRigt sich die tarifliche Ein-
kommensteuer, vermindert um die sonstigen SteuerermaRigungen, auf Antrag um 20 Prozent,
hochstens 510 Euro, der Aufwendungen des Steuerpflichtigen.

(2) 'Fur andere als in Absatz 1 aufgefiihrte haushaltsnahe Beschaftigungsverhaltnisse oder fir die
Inanspruchnahme von haushaltsnahen Dienstleistungen, die nicht Dienstleistungen nach Absatz 3
sind, ermaRigt sich die tarifliche Einkommensteuer, vermindert um die sonstigen SteuerermaRigun-
gen, auf Antrag um 20 Prozent, hdchstens 4 000 Euro, der Aufwendungen des Steuerpflichtigen. *Die
Steuerermafiigung kann auch in Anspruch genommen werden fiir die Inanspruchnahme von Pflege-
und Betreuungsleistungen sowie fiir Aufwendungen, die einem Steuerpflichtigen wegen der Unter-
bringung in einem Heim oder zur dauernden Pflege erwachsen, soweit darin Kosten fiir Dienstleis-
tungen enthalten sind, die mit denen einer Hilfe im Haushalt vergleichbar sind.

(3) *Fur die Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs- und Moder-
nisierungsmaBnahmen ermaRigt sich die tarifliche Einkommensteuer, vermindert um die sonstigen
Steuerermaligungen, auf Antrag um 20 Prozent der Aufwendungen des Steuerpflichtigen, hochstens
jedoch um 1200 Euro. *Dies gilt nicht fir 6ffentlich geférderte MaBnahmen, fur die zinsverbilligte
Darlehen oder steuerfreie Zuschisse in Anspruch genommen werden.

(4) 'Die SteuerermaRigung nach den Absitzen 1 bis 3 kann nur in Anspruch genommen werden,
wenn das Beschaftigungsverhaltnis, die Dienstleistung oder die Handwerkerleistung in einem in der
Europaischen Union oder dem Europaischen Wirtschaftsraum liegenden Haushalt des Steuerpflichti-
gen oder — bei Pflege- und Betreuungsleistungen — der gepflegten oder betreuten Person ausgeiibt
oder erbracht wird. ’In den Fillen des Absatzes 2 Satz 2 zweiter Halbsatz ist Voraussetzung, dass das
Heim oder der Ort der dauernden Pflege in der Europdischen Union oder dem Europdischen Wirt-
schaftsraum liegt.

(5) 'Die SteuererméaRigungen nach den Absatzen 1 bis 3 kénnen nur in Anspruch genommen werden,
soweit die Aufwendungen nicht Betriebsausgaben oder Werbungskosten darstellen und soweit sie
nicht als Sonderausgaben oder auBergewd6hnliche Belastungen beriicksichtigt worden sind; fir Auf-
wendungen, die dem Grunde nach unter § 10 Absatz 1 Nummer 5 fallen, ist eine Inanspruchnahme
ebenfalls ausgeschlossen. *Der Abzug von der tariflichen Einkommensteuer nach den Absétzen 2 und
3 gilt nur fur Arbeitskosten. *Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der SteuerermaRigung fiir
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haushaltsnahe Dienstleistungen nach Absatz 2 oder fiir Handwerkerleistungen nach Absatz 3 ist, dass
der Steuerpflichtige fiir die Aufwendungen eine Rechnung erhalten hat und die Zahlung auf das Kon-
to des Erbringers der Leistung erfolgt ist. “Leben zwei Alleinstehende in einem Haushalt zusammen,
kénnen sie die Hochstbetrage nach den Absatzen 1 bis 3 insgesamt jeweils nur einmal in Anspruch
nehmen.
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